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Zespdt Szkot Budowlanych

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE I ORGANIZACJA ZESPOEU SZKOE

81
1. Peina nazwa Zespotu Szkét:
ZESPOL SZKOE BUDOWLANYCH
zwanego w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,Zespotem Szkét”.
2. Adres Zespotu Szkoét:
ul. Grunwaldzka 152
60-309 Poznan.
3. Dane teleinformatyczne Zespotu Szkét:

tel. +48 61 661 88 88;
email: sekretariat@zsb.com.pl

strona internetowa: www.zsb.com.pl

§2
1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot:
Wielkopolski Kurator O$wiaty
2. Organ prowadzacy Zespot Szkoét:
Wielkopolska Izba Budownictwa

ul. Dabrowskiego 79A, 60-529 Poznan

3. Kompetencje organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego
okreslaja odrebne przepisy prawa.

§3
Zespot Szkét Budowlanych jest placdwka publiczna, prowadzong przez inny organ niz
jednostka samorzadu terytorialnego, ogdélnodostepng, prowadzaca gospodarke finansowa
wg odrebnych przepiséw.

§4
1. Typy szkdt ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét:
1) Technikum im. Rogera Stawskiego;
2) Branzowa Szkota I Stopnia im. Rogera Stawskiego.
2. Cykl ksztatcenia szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét wynosi:
1) Technikum im. Rogera Stawskiego — pie¢ lat;
2) Branzowa Szkota I Stopnia im. Rogera Stawskiego — trzy lata.
3. Absolwenci poszczegélnych typéw szkét wchodzacych w skltad Zespotu Szkét
zdobywaja wyksztalcenie:
1) Technikum — $rednie ogdlnoksztatcace i srednie branzowe;

2) Branzowa Szkota I Stopnia — zasadnicze branzowe.
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. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét ksztatcg mtodziez w zawodach:

1) Technikum im. Rogera Stawskiego — technik architektury krajobrazu, technik
budownictwa, technik renowacji elementéw architektury zabytkowych, technik
robot wykornczeniowych, technik dekarz;

2) Branzowa Szkota I im. Rogera Stawskiego — monter zabudowy i robot
wykoniczeniowych w budownictwie, dekarz, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, betoniarz - zbrojarz, posadzkarz, murarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy, mechanik motocyklowy.

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét moga ksztalcic w innych zawodach niz

wymienione na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

. Zasady uzyskiwania przez absolwentéw poszczegdlnych typoéw szkét i osoby, ktére

ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe oraz §wiadectwa maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

85

. Zespo6t Szkét uzywa pieczatek i pieczeci urzedowych zawierajacych pelna nazwe,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Kazda ze szk6t w ramach Zespotu Szkét posiada odrebne pieczatki i pieczecie urzedowe
z nazw3a danego typu szkoty.

. Pieczecie urzedowe szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nie zawieraja nazwy

zespotu.

§6

. Zespot Szkét prowadzi i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz aktualng Instrukcjg kancelaryjna i jednolitym wykazem akt.

. Osoba upowazniong do podpisywania dokumentéw w imieniu Zespotu Szkét lub
potwierdzania ich autentycznosci z oryginatem jest Dyrektor Zespotu Szkoét, chyba ze
przepisy prawa, w tym niniejszy Statut stanowig inaczej.

. Dyrektor Zespotu Szkét moze udzieli¢ upowaznienia innemu pracownikowi Zespotu
Szkét do podpisywania dokumentéw lub zaswiadczania ich autentycznosci z oryginatem
W jego imieniu lub zastepstwie, okreslajac imie i nazwisko upowaznionego oraz czas
i zakres upowaznienia, chyba, ze przepisy szczegdtowe zabraniaja dokonywania takiej
delegacji uprawnien.
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Zespdt Szkot Budowlanych

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLZU SZKOE

8§87

Rekrutacja uczniow do Zespotu Szkoét odbywa sie na podstawie stosownych przepisdéw.

88

1. Rok szkolny podzielony jest na 2 péirocza.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W Zespole Szkét obowigzuje 5 - dniowy tydzien zajeé lekcyjnych.

4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci szkolne oraz termin
klasyfikacji $rodrocznej okresla wewnetrzny harmonogram roku szkolnego.

89

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.

2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkoét zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe
pracownikéw zespotu, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowiazkowych oraz liczbe godzin zajed
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§10
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa). Kazdy oddzial (klasa)
znajduje sie pod opieka wychowawcza nauczyciela — wychowawcy wyznaczonego przez
Dyrektora.

§11
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia praktyczne i praktyczna nauka zawodu;
3) praktyki zawodowe.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegé6lnych dnia tygodnia.
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§12
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywaja sie w systemie klasowo -
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami od 5 do 20 minut.
3. Z konicem przerwy nauczyciel prowadzacy zajecia winien by¢ gotowy do rozpoczecia
lekcji i przebywacd przed sala, w ktdrej przeprowadza zajecia.

8§13
Niektore zajecia obowigzkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§ 14

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Zajecia s organizowane zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy, mozliwosciami i potrzebami szkoty oraz
zainteresowaniami uczniow.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane we wspélpracy z np.: instytucjami
szkoleniowymi, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi.

3. Szkota zapewnia organizacje dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do zdobycia
dodatkowych umiejetnosci w zawodzie, uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, uzyskania
dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego
zawodu.

8§15
1. W przypadku koniecznosci zawieszenia zaje¢, Zespot Szkdét organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. a) — c).
3. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia odbywaja sie:
a. z wykorzystaniem narzedzi informatycznych lub
b. z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub
c. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci ze wskazanym materiatem

okreslonych przez nauczyciela.
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§ 16

1. Dla realizacji celow statutowych, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a.

[

I

sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe,
biblioteke szkolna,

sale gimnastyczng i boiska zewnetrzne,

bufet szkolny,

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
archiwum,

szatnie.

Opiekunami sal sg nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt ten obowiazek.

§17

1. W Zespole Szkét dziata Biblioteka. Petni ona role interdyscyplinarnej pracowni szkolnej

wspomagajacej realizacje programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

i informacyjnej oraz wspierajacej ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.

Biblioteka peini funkcje centrum multimedialnego.
Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw — gléwnie udostepnianie zbioréw, prowadzenie
dzialalnoéci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych
i innych bibliotek,

prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektéw czytelniczych
zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwoéciami Zespotu
Szkdt,

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami
i instytucjami kultury,

uczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
szczegélnie w zakresie ksztaltowania kultury czytelniczej, informacyjnej
i medialnej,

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz informacji
w réznorodnych formach i na réznych nosnikach,

organizowanie warsztatu informacyjnego: katalogédw, kartotek, ksiegozbioru
podrecznego; prowadzenie ewidencji i dokumentacji bibliotecznej zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami.

Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbiorow biblioteki okresla Regulamin

Biblioteki.

2.

3.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

4.

5.

Biblioteka szkolna i Czytelnia multimedialna s3 otwarte w czasie trwania zajec

dydaktycznych i przerw, zgodnie z organizacja roku szkolnego, z uwzglednieniem
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potrzeb czytelnikéw i uzytkownikéw. Godziny ich pracy ujete s3 w harmonogramie

ustalanym na poczatku roku szkolnego i modyfikowanym w zaleznosci od potrzeb.

8§18

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu jest aktywizowanie spotecznosci szkolnej do
podejmowania dziatanl na rzecz potrzebujacych pomocy i ksztaltowanie u uczniow
postaw prospotecznych.

3. Dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu sg dziataniami adresowanymi do:

a. potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

b. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli Opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz
nadzoruje i opiniuje dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu.

§19
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu $wiadomego planowania dalszej S$ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

2. Podstawowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a. przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu,

b. udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
w wyborze i planowaniu $ciezki kariery.

3. Gtéwne zadania do realizacji w ramach WSDZ:

a. realizacja zajec z zakresu doradztwa w zespotach klasowych,

b. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
zawodoznawcze i pomoc w planowaniu ksztalcenia oraz planowania kariery
zawodowej,

c. gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

d. udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej, prowadzonej przez
szkote.

§ 20

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Zespotu Szkét objeto nadzorem kamer monitoringu wizyjnego. Szczegétowe zasady
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korzystania z monitoringu oraz zasady dostepu do rejestratoréw oraz konserwacji urzadzen

okreslone s3 w odrebnym regulaminie.

ROZDZIAL III

CELE I ZADANIA ZESPOEU SZKOfZ

§21

1. Podstawe realizacji celéw i zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

zespotu stanowia:

1)
2)
3)

4)

arkusz organizacyjny szkoty,

szkolny zestaw: programéw nauczania oraz podrecznikéw,

plan pracy dydaktycznej oraz wychowawczo opiekuniczej, opracowywany przez
zespoty Rady Pedagogicznej i zatwierdzany uchwata Rady Pedagogicznej do dnia 15
wrzes$nia kazdego roku szkolnego,

program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany przez Rade Pedagogiczny
w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Program przyjmowany jest uchwata Rady
Rodzicow.

§ 22

1. Zespdt Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,,Prawo oswiatowe”, ,Ustawa

o systemie o§wiaty” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zespot Szkdét wykonuje swoje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju

uczniéw oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

3. Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoniczenia szkoly oraz zdania egzaminu maturalnego, uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje oraz kontynuowania nauki na kolejnych szczeblach
edukacji;

ksztatci u ucznia umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy oraz jej samodzielnego
pogtebiania w przysztosci;

uczy planowania i organizowania wlasnej nauki, a takze poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz postugiwania
sie technologiami informacyjnymi;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez uczestnictwo w konkursach
zawodowych, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

ksztattuje umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia z szacunkiem dla odmiennych pogladéw,
a takze efektywnego wspétdziatania w zespole i budowania wiezi miedzyludzkich;
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw oraz konieczno$¢ wyréwnywania

szans, organizuje w miare swoich mozliwosci zajecia wspomagajace rozwdj ucznia,
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7)

indywidualng prace z uczniem, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,
dydaktyczno — wyréwnawcze;
umozliwia realizacje nauki dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Zespdt Szkoét realizuje zadania z zakresu wychowania i profilaktyki, ktére szczegétowo

okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany corocznie przez Rade

Rodzicéw we wspdtpracy z Radg Pedagogiczna. Szkota w tym zakresie:

4)
5)

6)
7)
8)

wspiera uczniéw w ich dazeniach do peilnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym;

ksztattuje wiedze i umiejetnosci uczniéw stuzace zdrowemu stylowi zycia;
ksztaltuje umiejetnosci stuzace przeciwdziataniu aktualnym zagrozeniom dla
zdrowia;

rozwija poczucie wiasnej warto$ci oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,
ksztattuje kompetencje spoteczne zwigzane z komunikacja, tolerancjg, akceptacja,
wspdtpraca z innymi;

integruje spotecznosé¢ szkolna: uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

dba o poczucie bezpieczenistwa uczniéw na terenie szkoty;

dba o poszanowanie tradycji i wartosci kulturowych oraz poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych,
kultywowanie tradycji narodowych i umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii
i/lub etyki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Policja.

. Zespo6t Szkot umozliwia uczniom z doswiadczeniem migracji kontynuowanie edukacji

i zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki organizujac dodatkowe,

bezptatne zajecia z jezyka polskiego (wedtug aktualnie obowigzujacych przepisow).

. Zespot Szkot realizuje zadania opiekuricze z uwzglednieniem przepiséw BHP:

1)

2)

3)

4)
5)

ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

organizuje dyzury nauczycielskie podczas przerw wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek edukacyjnych
i rekreacyjnych, kierujac sie regulaminem wycieczek;

dba o zdrowie uczniéw poprzez dzialajacy w szkole gabinet pielegniarski;

w miare mozliwosci i we wspoélpracy z Rada Rodzicéw udziela pomocy materialnej
uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej. Pomoc moze polega¢ na
dofinansowaniu positkéw, przyznaniu zapomogi, mozliwosci wypozyczenia

podrecznikéow z biblioteki szkolnej;
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10.

6) zapewnia  bezpieczenstwo  poprzez  system  monitoringu = wizyjnego
w pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie otwartym szkoly, a takze system
indywidualnych kart magnetycznych/elektronicznych legitymacji szkolnych.

§23

. Zespdt Szkot organizuje i udziela pomocy pedagogiczno — psychologicznej uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzic/opiekun prawny lub peinoletni uczen otrzymuje informacje o proponowanych

formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i musi wyrazi¢ wole skorzystania lub

rezygnacje z oferowanej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

ucznia w celu wspierania rozwoju ucznia oraz stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci - psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi.

Wychowawca klasy we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana uczniowi danego oddziatu.

Wychowaweca klasy jest zobowigzany wpisac zalecenia do pracy z uczniem w dzienniku

elektronicznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie zajec

specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialann sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczni6w w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym,

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, w skiad ktérego wchodza nauczyciele uczacy danego ucznia oraz

specjalisci.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOEU SZKOE
8§24
1. Organami Zespotu Szkét sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu Szkét pracujg zgodnie z ustalonymi regulaminami.
3. Zasady wspdtdziatania organéw szkoty:

1) organy szkoty wspdétdziataja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji
kazdego organu;

2) moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

3) uchwaly organéw, podjete w ramach kompetencji stanowiacych, oprécz uchwat
personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w protokotach z ich posiedzen.

4. Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie
porozumienia i wzajemnego poszanowania z uwzglednieniem nadrzednego interesu
szkoly oraz w drodze mediacji.

DYREKTOR ZESPOZU SZKOE
8§ 25
1. Stanowisko dyrektora zespotu szkét powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkét na zewnatrz oraz przelozonym
wszystkich pracownikow Zespotu Szkét.
3. Dyrektor Zespolu Szkét kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
Zespotu:
a. sprawuje nadzor pedagogiczny,
b. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
d. dysponuje srodkami finansowym Zespotu Szkét i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidlowe wykorzystanie,
e. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespét,
f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych,
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g. wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h. odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Zespole Szkot,

i. stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkét wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

j. ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespét Szkét w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia,

k. odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy o nauczaniu indywidualnym,

1.  wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

m. wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor Zespotu Szkét jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkét;

2) ustalania zakresu obowigzkow pracownikow;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu Szkét.

6. Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje w sprawach:

1) dopuszczania do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania
- po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) powierzenia funkcji wicedyrektorow i innych funkcji kierowniczych wraz
z okresleniem zakresu ich obowigzkéw, a takze ich odwotania;

3) ustala zakres kompetencji stanowisk kierowniczych;

4) udzielenia urlopu bezplatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

5) skreslania z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i materialnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
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2) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez tworzenie planu
doskonalenia z uwzglednieniem programu rozwoju Zespotu Szkdt, jak i potrzeb
kadrowych;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

4) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu
Szkot;

6) nadzdr nad wlasciwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej;

7) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

8) dbanie o dyscypline pracy;

9) organizowanie i dbanie o prawidlowy przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminéw zawodowych;

10) organizowanie przebiegu rekrutacji;

11) sprawowanie zarzagdu nad nieruchomoscia, ktéra zajmuje Zespot Szkot;

12) zarzadzanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

RADA PEDAGOGICZNA
8§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora zespotu, organu prowadzacego Zespdt Szkét albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy mnadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) plany pracy Zespotu Szkot, organizacje pracy szkoly lub placéwki, w tym
tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) szkolny zestaw programdw nauczania;

5) wnioski o stypendia Prezesa Rady Ministrow.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Dyrektor szkolty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

13. W Zespole Szkot powotuje sie zespoty przedmiotowe:

1) liczbe i skiad zespotdw przedmiotowych okresla Dyrektor Zespotu Szkét na
okreslony rok szkolny;

2) przewodniczacy zespotdow przedmiotowych kieruja pracg szkolnych zespotow
przedmiotowych.

14. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalanie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikéw;

2) analiza wynikéw nauczania oraz wynikdéw egzaminéw maturalnych i zawodowych;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych.

RADA RODZICOW
8§27

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow Zespotu Szkot.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym
nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia br.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkdt,
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego” Zespotu Szkoét,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.
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5. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych dla Zespotu Szkét, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz z innych zrédet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 28

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét.

2. Zasady wybierania i dziatania Prezydium Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniéw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkdét, w szczegélnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniéw:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawlanymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski bierze czynny udzial w tworzeniu i kultywowaniu tradycji
szkolnych.

ZASADY WSPOEPRACY I ROZWIAZYWANIA SPOROW

8§29
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w ramach
jego kompetencji.
2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw.
3. Porozumiewanie sie¢ poszczegdlnych podmiotéw funkcjonujacych w szkole:

a. Dyrektor Zespotu Szkét porozumiewa sie z Rada Pedagogiczng na posiedzeniach
lub poprzez komunikaty i zarzadzenia rozsytane przez dziennik elektroniczny
oraz wywieszane na tablicy ogloszeni w pokoju nauczycielskim,

b. zuczniami Zespotu poprzez tablice ogloszen oraz dziennik elektroniczny,

e

Samorzadem Uczniowskim - osobiscie na zyczenie jednej ze stron,
d. Rodzicami:

- poprzez dziennik elektroniczny,

- spotkania Rady Rodzicow.
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4. Ewentualne spory pomiedzy organami szkoly rozwiazywane s3 w drodze mediacji,
zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych organdw.

5. Przy rozwigzywaniu sporow powinna by¢ zachowana nastepujaca droga stuzbowa:
uczen, nauczyciel, wychowaweca, pedagog, Dyrektor.

6. W przypadku niemozliwosci osiggniecia porozumienia miedzy Rada Pedagogiczna
a Samorzadem Uczniowskim, a takze miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow, spor
rozstrzyga Dyrektor w czasie nie dtuzszym niz 30 dni.

7. Decyzja Dyrektora jest wigzaca dla stron konfliktu.

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele Zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

2. Szkota jest zobowigzana do:

a. zapoznania rodzicéw z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi,

b. zapoznania rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw,

c. udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka
w szkole, jego zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych,

d. udzielania dostepu do informacji o uczniu w dzienniku elektronicznym.

3. Szkota kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym oraz
poprzez organizowanie zebran z wychowawcami i konsultacji z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie sg zobowigzani usprawiedliwié¢
godziny nieobecnosci, podajac przyczyne absencji w ciagu 7 dni /technikum/ i 14 dni
/Branzowa Szkota I Stopnia/ od powrotu ucznia do szkoty.

ROZDZIAL V
KADRA KIEROWNICZA ZESPOLU SZKOZ

§31

1. W Zespole Szko6t Budowlanych tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowiska wicedyrektorow;

2) gléwnego ksiegowego;

3) kierownika administracyjnego;

4) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenie stanowisk i odwotanie oséb petniacych funkcje kierownicze w Zespole
Szkét Budowlanych odbywa sie z zachowaniem obowigzujacych procedur,
przewidzianych przepisami prawa.

3. Osoby z kadry kierowniczej wykonuja zadania zgodnie z przydzielonym przez
Dyrektora Zespotu zakresem obowiazkow stuzbowych i odpowiedzialnosci.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkét upowaznia on na podstawie
zarzadzenia do jednoosobowego zarzadzania i kierowania szkola wyznaczona osobe
sposrdd kadry kierowniczej szkoty.
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5. W sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji istotnych dla Zespotu Szkét osoby
zastepujace Dyrektora Zespotu Szkoét zobowigzane sg do kontaktu telefonicznego

i skonsultowania z nim danej sprawy.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOEU SZKOE

§ 32

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele - specjaliSci, pracownicy

administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIEL

§33

1. Do gtéwnych zadan nauczycieli, zatrudnionych w Zespole Szkét nalezy:

a.
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zapoznanie si¢ z dokumentami regulujacymi prace szkoty, tj. Prawem
Oswiatowym, Statutem Zespotu Szkét Budowlanych, Programem
Profilaktyczno - Wychowawczym, regulaminami wewnetrznymi, Standardami
Ochrony Matoletnich,

prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego,
systematyczne ocenianie uczniow, zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania,
zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczniowska, w tym z opiniami, orzeczeniami,
zaswiadczeniami lekarskimi,

prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
kontrolowanie frekwencji uczniéw na zajeciach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

diagnozowanie potrzeb, mocnych stron i trudnosci uczniéw, w tym przyczyn
niepowodzen szkolnych,

wspolpraca z wychowawca oddzialu oraz innymi nauczycielami uczacymi,
punktualne zaczynanie i konczenie zaplanowanych zajeé, w tym
pozalekcyjnych,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
udzielanie wsparcia i pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

. czynne i rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

dbanie o bezpieczenistwo uczniéw w szkole oraz podczas wycieczek i wyj$¢ poza
teren szkoty,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, poglebianie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji,

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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§ 34
1. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych ma
prawo do:
a. korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
b. szacunku ze strony wszystkich oséb, z ktérymi wspoélpracuje,
c. wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej débr innych oséb,
d. jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
e. rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
f. wynagrodzenia za swoja prace,
g. urlopu wypoczynkowego.
WYCHOWAWCA

§ 35

1. Obowiazki wychowawcy danego oddzialu powierza nauczycielowi Dyrektor Zespotu

Szkét. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel-wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

planowanie dziatant wychowawczych w porozumieniu z uczniami i po diagnozie
potrzeb zespotu klasowego,

wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie oraz specjalistami,
zatrudnionymi w szkole,

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ucznidéw
w klasie wychowaweczej i informowanie nauczycieli uczacych o objeciu ucznia
pomoca,

wpisywanie zalecenn do pracy z uczniem objetym pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w dzienniku elektronicznym,

wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw,

organizowanie zebran z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu,
monitorowanie frekwencji ucznidw, badanie przyczyn opuszczania zajed,
informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o nieobecnosci ucznia oraz
usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw na podstawie pisemnej informacji
(przez dziennik elektroniczny) od rodzica/opiekuna prawnego lub peinoletniego
ucznia,

zapoznanie uczniéw z dokumentami regulujacymi prace szkoty,

budowanie dobrych relacji w zespole klasowym, reagowanie na sytuacje
przemocy czy wykluczania,

prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw.
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PSYCHOLOG I PEDAGOG

§ 36

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegoélnosci:

a.

g.

h.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 37

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a.

b.

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialann w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okredlaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego

Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

DORADCA ZAWODOWY
8§38
1. Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII
RODZICE
8§39
1. Rodzice wspdtdziataja z nauczycielamii wychowawcami klas przez caty cykl ksztatcenia
ucznidéw, we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem i opieka.
2. Formy wspolpracy Zespotu Szkét z rodzicami:
a. zebrania Rady Rodzicéw i Prezydium Rady Rodzicéw z udzialem Dyrektora
Zespolu Szkoét, innych oséb ktéorym powierzono stanowiska kierownicze
i zaproszonych nauczycieli,
b. udostepnianie rodzicom zasobéw biblioteki szkolnej, przepiséw prawnych,
Statutu Zespotu Szkét oraz obowigzujacych wewnatrzszkolnych regulaminéw
i procedur,
c. zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcéw klas,

ul. Grunwaldzka 152, Poznari



Zespdt Szkot Budowlanych

d. spotkania i zebrania tematyczne skierowane do wyznaczonej grupy rodzicow,

e. indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami podczas ich dyzuréw lub
W innym wyznaczonym terminie,
indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klas,

g. indywidualne kontakty rodzicéw z psychologiem i pedagogiem szkolnym,
osobami ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz Dyrektorem Zespotu
Szkot,

h. wsparcie rodzicéw w ramach prowadzonej dla uczniéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i. rozne formy korespondencji z rodzicami, biezace przekazywanie informacji
o uczniach za pomoca dziennika elektronicznego,

j. upowszechnianie wéréd rodzicéw wiedzy psychologicznej i pedagogicznej
w formie ulotek, prelekcji, rozméw i spotkan,

k. udziat rodzicéw w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz klasowych,

.

pomoc rzeczowa i finansowa rodzicow na rzecz Zespolu Szkét oraz
poszczegdlnych oddziatéw klasowych lub ucznidéw;

§ 40
Zarodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéow uwaza si¢ wszystkie osoby, ktdre sprawuja
opieke prawna w pelnym zakresie nad tymi uczniami lub sprawowaty ja do chwili
uzyskania przez nich pelnoletnosci i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Osobami
uprawnionymi do udzialu w zebraniach z rodzicami oraz uzyskiwania informacji
o niepeinoletnim uczniu sa wylacznie jego rodzice (prawni opiekunowie).
Wychowawcy, nauczyciele i inni upowaznieni pracownicy Zespotu Szkét udzielaja
informacji osobom wymienionym w ust. 1 osobiScie na terenie Zespotu Szkét lub
w formach gwarantujacych wylacznos¢ informacji dla uprawnionej osoby
(korespondencja pod wskazany adres, poczta i dziennik elektroniczny wymagajace
logowania itp.). Kontakty telefoniczne z uwagi na ograniczong mozliwos$¢ identyfikacji
rozmowcy, nie powinny stuzy¢ przekazywaniu informacji podlegajacych Ustawie
o ochronie danych osobowych.
Zespdt Szkot jest zobowigzany udziela¢ informacji i pomocy rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach okres§lonych w niniejszym Statucie oraz ma prawo podejmowac
rézne dziatania i czynnosci w celu zaktywizowania wspélpracy szkoty z rodzicami.
Zespdt Szkét nie ma obowiazku przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o uczniach w innych formach niz te, ktére zostaty okreslone w niniejszym
Statucie.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 w momencie przyjmowania ucznia do
Zespotu Szkét udostepni¢ swoje dane teleadresowe zapewniajace skuteczny kontakt
(adres  zamieszkania, adres do  korespondencji, numery  telefondéw,
email), a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwlocznie poinformowac¢ o tym
w formie pisemnej Dyrektora Zespotu Szkot.
Wystanie przez Zespdt Szkét korespondencji dotyczacej ucznia na wskazane
i udostepnione przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) adresy uwaza sie za skuteczne,
takze w przypadku gdy nie zostata ona odebrana.
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. Przestanki dotyczace wspodtpracy Zespolu Szkét z rodzicami i obowiazku ich
powiadamiania uwaza sie za spelnione, w przypadku nawigzania tej wspdtpracy lub
powiadomienia tylko jednego z rodzicoéw, chyba, ze zainteresowani rodzice postanowig
inaczej i poinformuja o swojej decyzji Dyrektora Zespotu Szkét w formie pisemnej albo
reguluja to stosowne dokumenty wynikajace z odrebnych przepiséw prawa.

§ 41

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich i nie posiadajacych peinej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych majg prawo:

1) zapozna¢ si¢ z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczo-opiekuniczymi
Zespotu Szkét, poszezegélnych typdw szkot oraz dotyczacymi danego oddziatu;

2) zapoznac sie ze Statutem Zespotu Szkot, zasadami oceniania z poszczegélnych
przedmiotéw, wymaganiami, jakie stawiaja poszczegélni nauczyciele oraz
kryteriami ocen;

3) uzyskania biezacej, systematycznej informacji na temat zachowania, frekwencji,
postepow w nauce, otrzymanych ocenach oraz osiggnieciach i trudnosciach swojego
dziecka;

4) uzyskania porad i pomocy w sprawach wychowawczych i opiekuniczych;

5) skfada¢ wniosek o zwolnienie ucznia w uzasadnionych przypadkach z zaje¢ lub
usprawiedliwienie jego nieobecnosci na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§ 42

. Dzialania podejmowane przez Zespdt Szkét wobec ucznia petnoletniego, posiadajacego
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych dotycza wylacznie jego osoby. Zespo6t Szkot
przekazuje informacje dotyczace petnoletniego ucznia, posiadajacego petna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych jego rodzicom.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia pelnoletniego, posiadajacego petna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych moga wystepowac¢ w imieniu ucznia wylacznie po przedstawieniu
Dyrektorowi Zespotu Szkot wiasciwego pelnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 43

. Kazdy z nauczycieli Zespotu Szkét okresla na poczatku roku szkolnego termin
jednogodzinnego dyzuru w tygodniu, przeznaczonego miedzy innymi na kontakty
i indywidualne spotkania z rodzicami. W celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania
szkoty i zapobiegania dezorganizacji zaje¢, rodzice moga osobiscie kontaktowac sie
z nauczycielem podczas zebran z rodzicami oraz okreslonego w harmonogramie dyzuru
na terenie Zespotu Szkét lub w innym terminie, uzgodnionym z danym nauczycielem,
ktoéry nie koliduje z planem jego zajec.

. Zespdt Szkoét udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wszelkie informacje o uczniu,
jego zachowaniu, postepach w mnauce, ocenach biezagcych i klasyfikacyjnych
($rodrocznych, przewidywanych rocznych i koncowych) w trakcie catego roku
szkolnego w sposob ciagly, za pomoca dziennika elektronicznego z dostepem
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ograniczonym loginem i hastem. Rodzice moga réwniez ustali¢ z wychowawca klasy
inne formy przekazywania informacji.

3. Przewidywane oceny roczne i §rédroczne z obowigzkowych zajec i zachowania s3g na
biezaco uaktualniane i dostepne dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz uczniéw w
sposob ciagly w dzienniku elektronicznym. Z przewidywanymi ocenami rocznymi
rodzice (prawni opiekunowie) moga zapoznac sie réwniez podczas ostatniego w roku
szkolnym zebrania z rodzicami, organizowanego co najmniej miesiagc przed
zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych, w ktédrym zobowigzani sg uczestniczy¢. Szkota nie
wysyta informacji o uczniach i przewidywanych ocenach rodzicom nieobecnym na
zebraniu.

4. Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundéw) jest pozostawanie w kontakcie
z wychowawcami klas, udziat we wszystkich zebraniach organizowanych przez Zespét
Szkot oraz interesowanie sie na biezagco swoim dzieckiem, jego zachowaniem, postepami
W nauce, trudno$ciami i problemami wychowawczymi.

§ 44
Rodzice ucznia niepelnoletniego ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody
wyrzadzone przez niego na terenie Zespotu Szkédt lub poza nim, w czasie innych zajec
organizowanych przez szkole i zobowigzani sg do ich naprawienia. W przypadku ucznia
pelnoletniego, ktéry osiagnat petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, odpowiedzialnosci
podlega wylacznie uczen.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§ 45
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) do wiasnego swiatopogladu i wyznania;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
specjalistycznych, jak i w biezacej pracy na lekcjach;

5) wsparcia w sytuacji trudnosci w uczeniu si¢, w tym dostosowania wymagan
i warunkéw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb;

6) zapoznania sie z zapisami dokumentéw regulujacych prace szkoty;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, jawnego wyrazania opinii dotyczacych
zycia szkoty. Nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej i dobremu
imieniu szkoty;

8) wgladu do sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udzial w zajeciach két
zainteresowan i ko6t sportowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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2.

11) organizowania spotkan, imprez szkolnych - po przedstawieniu planu i uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty;

12) dziatania w organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty, w tym Samorzadzie
Uczniowskim czy Szkolnym Wolontariacie;

13) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota oraz opieki zdrowotnej
w ramach mozliwosci szkoty;

14) obrony w razie rozstrzygania istotnych dla niego spraw na Radzie Pedagogiczne;.
Uczenl ma prawo do powierzenia wybranemu nauczycielowi roli rzecznika jego
spraw lub wystania wskazanego przez siebie przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego na ten fragment posiedzenia, ktéry dotyczy jego osoby;

15) odpoczynku w trakcie przerw w nauce;

16) w przypadku, kiedy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, ma on prawo
ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Zespotu Szkét. Po rozpatrzeniu skargi, Dyrektor
podejmuje stosowne dziatania.

Uczent ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i szkolnych regulaminach, w tym
dotyczacych zasad BHP na zajeciach lekcyjnych i praktycznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

3) w przypadku milodocianych pracownikéw - informowaé Szkole o wszelkich
zmianach dotyczacych praktycznej nauki zawodu w tym - o zmianie miejsca pracy,
rozwigzania umowy, likwidacji zaktadu pracy;

4) dostarczy¢ do konca wrzesnia wymagana dokumentacje i wyniki badan
medycznych;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

6) byc przygotowanym do zajeé, nosi¢ przybory szkolne, podreczniki i ¢wiczenia, a na
zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach praktycznych nosi¢ odpowiedni,
wymagany przez nauczycieli strdj;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikéw szkoly oraz innych uczniéw;

8) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

9) okazywacé szacunek dla symboli narodowych - godta, flagi, hymnu panstwowego;

10) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych oraz kazdorazowo na polecenie
wychowawcy;

11) dba¢ o kulture jezyka;

12) szanowac¢ mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzenia szkody niezwlocznie ja
naprawic;

13) szanowac wolno$¢ i godnos¢, a takze poglady i przekonania innych ludzi, kierowaé
sie w relacjach z innymi: zyczliwos$cia, otwartoscia, tolerancjg i akceptacja;

14) dba¢ o zdrowie i bezpieczenistwo wiasne i innych uczniéw szkoty;

15) przebywac¢ w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;

16) przestrzegac¢ zakazow:

a. palenia papierosow, uzywania papierosow elektronicznych i innych tego typu
urzadzen,
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spozywania napojow alkoholowych,
zazywania narkotykéw i dopalaczy oraz innych tego typu srodkéw,
wprowadzania na teren szkoty oséb obcych,

P A0 T

wnoszenia na teren szkoly przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu

wiasnemu i innych osob;

17) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w szkole. Podstawa wusprawiedliwienia
nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie napisane
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia w formie
papierowej lub elektronicznej. Usprawiedliwienia nalezy dokonaé¢ w terminie
dwéch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie godziny
nieobecnosci uznaje sie za nieusprawiedliwione;

18) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonéw komdrkowych na zajeciach edukacyjnych
bez zgody nauczyciela oraz bezwzglednego zakazu nagrywania, fotografowania,
filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie prowadzonych zaje¢ jak
i wizerunku, wypowiedzi pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez ich zgody;

19) powiadamia¢ dyrekcje szkoty o wszelkich wypadkach w szkole oraz w drodze do
szkoly i ze szkoty.

NAGRODY
8§ 46

1. Za wzorowa i przykladna postawe oraz osiggniecia edukacyjne regulowane stosownym
rozporzadzeniem MEN uczen Zespotu Szkoét moze otrzymad na wniosek dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

a. $wiadectwo z wyrdznieniem,

pochwate na forum klasy,

pochwate na forum Zespotu Szkoét,

nagrode rzeczows,

dyplom uznania,

e oA T

list pochwalny,
g. statuetke Absolwenta/ Absolwentki Roku.
2. Nagroda przyznawana jest za:
a. bardzo dobre wyniki w nauce i wysoka frekwencje w catym cyklu ksztalcenia,
b. prace na rzecz Zespotu Szkét lub srodowiska,
c. wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
d. wyrédzniajgce  wyniki w  olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
zawodowych i zawodach sportowych,

o

pomoc kolezenska,
wolontariat,
g. prace w samorzadzie uczniowskim.

lwr)
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KARY

§ 47

1. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéow szkolnych 1 nieprzestrzeganie norm

okreslonych w Statucie i szkolnych regulaminach uczen moze by¢ ukarany:

a.

o

h.

1.

upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy,

pisemnga uwaga nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

pisemna nagang wychowawcy klasy,

ustnym upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkot,

pisemna nagang z ostrzezeniem Dyrektora Zespotu Szkét,

nagang pisemng Dyrektora Zespotu Szkét,

nagang pisemna Dyrektora Zespotu Szkét wraz z kontraktem, zawartym
pomiedzy Uczniem, Rodzicami i Dyrektorem Zespotu Szkét, w przypadku
uczniéw petnoletnich podpis rodzicdw nie jest wymagany,

przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

skredleniem z listy uczniéw.

2. O zastosowanie konkretnego rodzaju kary wnioskuja nauczyciele, wychowawca

oddzialu lub Dyrektor Zespolu Szkét. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

O zastosowanej karze wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw/ opiekunow

prawnych niepelnoletniego ucznia.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 48

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw Zespolu Szkoét nastepuje w wyniku decyzji

administracyjnej, wydanej przez Dyrektora Zespotu Szkét, w oparciu o Uchwate Rady

Pedagogiczne;j.

2. Uczen moze by¢ skredlony z listy uczniéw w przypadku:

a.

b.

g.

h.

1.

niedostarczenia umowy o prace w przypadku mtodocianych pracownikéw lub
porzucenia pracy,

wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwwskazaniach do
wykonywania zawodu lub niedostarczenia zaswiadczenia w ciggu miesigca od
otrzymania skierowania na badania lekarskie;

braku poprawy zachowania po zastosowaniu innych srodkéw wychowawczych,
pomocowych i kar, przewidzianych w Statucie,

swiadomego dzialania stanowigcego zagrozenie zycia i/lub zdrowia innych
uczniéw lub pracownikoéw szkoty,

rozprowadzania lub uzywania $rodkéow odurzajacych, w tym alkoholu,
narkotykéw,

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy w stosunku do
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

zniestawiania ucznidéw, pracownikéw lub Szkoty w mediach spotecznosciowych
i innych zasobach Internetu,

dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego,

falszowania dokumentacji szkolne;j.

3. Procedura skreslenia z listy uczniow:
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1) Pisemny wniosek o skreslenie z listy uczniéw wraz z uzasadnieniem przedstawia
Dyrektorowi Zespotu Szkoét osoba — pracownik Zespotu Szkét, ktéra stwierdzita
naruszenie zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

2) Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i dotychczasowa dokumentacje dziatan
(uwagi, wpisy w dzienniku, informacje od nauczycieli/pracownikéw szkoty, podjete
dziatania wobec ucznia);

3) Dyrektor Zespotu Szkdt, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotluje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
byé: wychowaweca klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Uczenl moze sie réwniez
zwrocic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

5) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszelkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania na ucznia, a nastepnie w glosowaniu jawnym lub
tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy;

7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu Szkét;

8) Dyrektor Zespotu Szkét jest zobowiagzany do powiadomienia o podjetej decyzji
w ciggu 14 dni organ prowadzacy, a takze w przypadku ucznia niepetnoletniego:
wdjta gminy, burmistrza lub prezydenta miasta, na terenie jurysdykcji, ktérego
mieszka ten uczen;

9) Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice/prawni opiekunowie;

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia. Jezeli uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor Zespotu Szkét w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadzajac ponowna analize sprawy
i badajac ewentualne nowe fakty;

11) Jesli Dyrektor pozytywnie rozpatrzy odwotanie, swoja decyzje wydaje na pismie do
wgladu wszystkich zainteresowanych stron;

12) Jesli Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu odwotawczego
(Wielkopolski Kurator Oswiaty), ktédry ponownie bada sprawe;

13) W trakcie trwania catej procedury (w tym calego postepowania odwotawczego)
uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 49

Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscil miejsce,
gdzie odbywaja sie zajecia organizowane przez szkote.
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ROZDZIAL IX
Szczegbétowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

ZASADY OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 50

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci  wstosunku do  wymagan  edukacyjnych = wynikajacych
z podstawy programowej irealizowanych w szkole programdéw nauczania oraz
formutowania oceny wedtug przyjetej skali.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo6izycia spotecznego
i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegélnych ~ $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z
zachowania - wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug przyjetej
skali;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania (czyli mozliwos¢ poprawiania oceny);

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§51

1. Biezace, $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach, wedlug nastepujacej skali dla ucznidow:
TECHNIKUM
1) stopien celujacy — 6 (100%-95%)
2) stopien bardzo dobry —5 (94%-85%)
3) stopien dobry — 4 (84%-70%)
4) stopien dostateczny — 3 (69%-55%)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (54%-40%)
6) stopien niedostateczny — 1 (39% i mniej)
SZKOLA BRANZOWA
1) stopien celujacy — 6 (100%-95% )
2) stopien bardzo dobry —5 (94%-80% )
3) stopien dobry — 4 (79%-65% )
4) stopien dostateczny — 3 (64%-50% )
5) stopien dopuszczajacy — 2 (49%-30% )
6) stopien niedostateczny — 1 (29% i mniej )
2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria na poszczego6lne stopnie szkolne:
1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktéry:

a. posiada pelna wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych) w danej klasie, samodzielnie i twoérczo
rozwija wilasne uzdolnienia;

b. potrafi tematycznie faczy¢ wiadomosci z réznych zaje¢ edukacyjnych;

c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

d. zajmuje znaczace miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych (i innych) szkolnych i pozaszkolnych.

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow ( zaje¢ edukacyjnych ) w danej klasie;
b. sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
c. bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze teoretyczna
do rozwigzywania zadan i probleméw w praktyce;
3) stopienl dobry — otrzymuje uczen, ktéry:
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a. opanowatl wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie
wiekszosci tre$ci poszczegélnych elementéw wiedzy z danego zadania
edukacyjnego;

b. wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy

w dalszym uczeniu sie;
b. rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopienl dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktory:

a. w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu;
b. rozwiazuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:
a. nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b. nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac¢ zadania
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

3. Do biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rozszerza si¢ skale ocen
o tzw. ocene z tendencja - przez dodanie znaku ,, + ” lub,, — 7 . Przy czym w stopniu
~celujacy” rezygnuje sie z minusa i plusa, a w stopniu ,,niedostateczny” z minusa.

4. Przy zapisywaniu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie ocen
z tendencja.

5. Jezeli nauczyciel uzywa dodatkowych symboli i zapiséw do oceniania biezacego
uczniéw, wymagany jest opis uzywanych skrétéw, ktéry powinien by¢ umieszczony na
stronie przedmiotu w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) formach przekazywania informacji dotyczacych osiggniec i niepowodzen ucznia.

Pisemng informacje o powyzszych ustaleniach nauczyciele przekazuja uczniom do korica
wrzesnia — na zebraniach z rodzicami lub przez dziennik elektroniczny.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Ujednolicone szczegbétowe wymagania edukacyjne i formy oceniania dla

poszczegdlnych przedmiotéw nauczania s3 omawiane w zespotach przedmiotowych na

kazdy rok szkolny oraz stosowane przez wszystkich nauczycieli uczacych tych samych
lub pokrewnych przedmiotow.

Stopient opanowania wiedzy i umiejetnosci sprawdza si¢ poprzez:

1) prace klasowe (calogodzinne lub dluzsze sprawdziany pisemne) pozwalajace ocenié
stopien przyswojenia catego dzialu programu, wiadomosci z catego okresu, roku;

2) sprawdzian;

3) kartkéwki (krétkie 15-20 minutowe sprawdziany pisemne) pozwalajace
na biezaca ocene stopnia przyswojenia materiatu z zakresu co najwyzej trzech
ostatnich jednostek tematycznych;

4) testy opracowane przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli;

5) zadania domowe;

6) odpowiedzi przy tablicy;

7) wygloszenie referatu (forma sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci samoksztalcenia
oraz samodzielnosci w gromadzeniu i opracowaniu danego tematu);

8) wykonanie rysunku, projektu, schematu;

9) sprawdziany praktyczne (wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci
z przedmiotéw zawodowych w praktyce);

10) aktywnos¢ na zajeciach.

Uczenl ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie 14 dni od

wystawienia oceny. Termin i sposéb poprawy ustala wspolnie z nauczycielem uczacym.

Uzyskana ocena jest kolejng ocena.

Oceny biezgce, srédroczne i roczne s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw). Informacje o ocenach przekazywane sa rodzicom w trakcie

indywidualnych spotkan (podczas dyzuru nauczycieli) lub na zebraniach z rodzicami.

Rodzice majg dostep do ocen poprzez dziennik elektroniczny. Na wniosek ucznia lub

jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Praca klasowa jest zapowiadana z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem

i potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym. Uczenl musi zna¢ jej zakres i termin.

W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu co najwyzej

3 prace klasowe. Termin oddawania poprawionych prac pisemnych nie powinien by¢

dtuzszy niz dwa tygodnie. Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do konca roku

szkolnego u nauczyciela danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice majg prawo
do wgladu w prace ucznidw w trakcie spotkan z nauczycielami lub w terminie
ustalonym z nauczycielem.

Oceny i wszelkie informacje dotyczace osiggnie¢ ucznidéw, ich sukceséw edukacyjnych

zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym. W arkuszach ocen wpisywane sg roczne oceny

klasyfikacyjne, wyniki przeprowadzonych egzaminéw oraz uchwaty rady
pedagogiczne;j.
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15. Uczenn ma prawo do uzasadnionego zgloszenia w ciaggu poétrocza nieprzygotowania do
lekcji z przedmiotéw nauczanych:
1) jednokrotnie z przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 - 2 godziny tygodniowo;
2) dwukrotnie z przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo.
16. W przypadku notorycznego unikania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
sprawdzane s3 wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel moze postawi¢ biezaca ocene

niedostateczng.
17. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna moze by¢ podniesiona w przypadku uzyskania
znaczacego miejsca w przedmiotowych olimpiadach, konkursach

i zawodach (I miejsce na etapie szkolnym, I-III na etapie miedzyszkolnym, regionalnym
lub wojewo6dzkim, zakwalifikowanie sie do finatéw ogdélnokrajowych).

18. Obowiagzkiem kazdego ucznia odbywajacego zajecia praktyczne oraz praktyke
zawodow3 jest przedstawienie do kontroli wychowawcy klasy i kierownika szkolenia
praktycznego dzienniczka (sprawozdania) do 15 dnia nastepnego miesigca (w grudniu
i w maju do korica tych miesiecy).

19. Konicowe oceny z zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej s3 wystawiane przez
kierownika szkolenia praktycznego na podstawie przedlozonego przez ucznia
dzienniczka praktyk (sprawozdania). W przypadku nie wywigzywania sie
z powyzszych obowigzkéw uczen moze nie by¢ klasyfikowany lub mie¢ obnizong ocene
z zaje¢ praktycznych.

20. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Liste uczniéw, w stosunku do ktdérych nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne, sporzadza

pedagog szkolny (omawia z nauczycielami uczacymi).

21. Uczniowi, ktéry z powodu dtugotrwatej nieobecnosci nie moze opanowac samodzielnie
materiatu nauczania, nauczyciel (na jego prosbe):

1) podaje zakres obowigzujacego materiatu,
2) udziela wskazéwek odnosnie zréddet wiedzy i sposobu przygotowania sie,
3) wyznacza termin zaliczenia.

22. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej poradni specjalistycznej moze
zwolnié ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie to moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

24. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia na czas okreslony lub caty rok szkolny z zajec
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej mna podstawie opinii
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o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ "zwolniony”.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie oznacza automatycznie prawa do nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach.

KLASYFIKACJA UCZNIOW

§52
. Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
postepdw  oraz  osiggnie¢ ucznia z  zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ocen z zachowania; a takze na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, ktére mnie s3 $rednimi arytmetycznymi ocen biezacych
i §rédrocznych, lecz s3 oceng poziomu umiejetnosci i wiedzy ucznia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok szkolny. Przy jej wystawianiu bierze
sie pod uwage wszystkie oceny biezace, jakie uczen uzyskat od poczatku roku szkolnego
(klasyfikacja srédroczna spetnia funkcje informacyjna).
. Rok szkolny w Zespole Szkét Budowlanych dzieli sie na dwa poétrocza, ktérych czas
trwania ustala dyrektor szkoty zgodnie z opublikowanym przez MEN kalendarzem roku
szkolnego.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne (obowiazkowe i dodatkowe)w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zaje¢ praktycznych oraz praktyki
zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne, po przedlozeniu przez ucznia dzienniczka praktyk
(sprawozdania).
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.
. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania —
na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji:
1) przez dziennik elektroniczny,
2) na zebraniu z rodzicami,
3) telefonicznie lub listownie - zapis faktu w dzienniku elektronicznym,
4) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

Propozycji przewidywanych ocen nie nalezy traktowa¢ jako ostatecznych.
. Oceny srédroczne oraz roczne nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym,
z ktérymi zapoznaja sie rodzice (prawni opiekunowie). W przypadku braku dostepu do
dziennika elektronicznego informacja przekazywana jest na zebraniach z rodzicami lub
na indywidualnych spotkaniach.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme korespondencyjna
informowania rodzicow.

9. Ostateczne terminy ustalenia ocen:
1) 7 dni przed klasyfikacja za pierwsze pdtrocze (oceny uzyskane po tym terminie

zalicza sie na nastepne pétrocze),

2) 7 dni przed klasyfikacja roczna.

10. Obowiagzkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) jest zasiegniecie informacji
o ostatecznych $rédrocznych lub rocznych ocenach ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
8§53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawych opiekundéw)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole Rada Pedagogiczna moze
w szczeg6lnym przypadku, uzasadnionym przez wychowawce lub pedagoga — wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajeé
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel danego przedmiotu
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie materiatu
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczania i ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecd
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna (pozytywna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym,
zostaje on skreslony z listy uczniéw ZSB.

Uczen, rodzic/opiekun prawny maja prawo do wgladu do pracy z egzaminu
klasyfikacyjnego na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkolty w dniu nastepnym
po odbytym egzaminie klasyfikacyjnym.

PROMOWANIE I EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 54
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne tzn. wyzsze od oceny niedostatecznej lub jezeli
decyzja Rady Pedagogicznej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednego egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w technikum jezeli przystapit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten by} przeprowadzany w danej klasie.
Uczen koniczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczenn koriczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
(o ktérej mowa w pkt. 3) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote, jezeli:
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1) Technikum - przystagpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia — przystapit ponadto do:
a. Egzaminu zawodowego
b. Egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub
dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

8. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajel
laboratoryjnych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Wyznaczony przez dyrektora szkoly egzamin poprawkowy powinien sie odby¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich, przed komisja powotang przez dyrektora szkoty.

W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako_cztonek komisji.

10. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica
wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, decyzja Rady
Pedagogicznej, moze otrzyma¢ promocje do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze przedmiot ten jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

14.Uczen, ktory mnie przystgpit do egzaminu poprawkowego =z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
komnczy szkoty.
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15.Uczenl, rodzic/opiekun prawny maja prawo do wgladu do pracy z egzaminu
poprawkowego na pisemny wniosek zlozony do dyrektora szkoty w dniu nastepnym po
odbytym egzaminie poprawkowym.

PROCEDURA ODWOLANIA OD ROCZNE] OCENY KLASYFIKACY]JNE]

§55
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych.

3. Termin wyznaczonego sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.

Uczniowi, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zglosil sie¢ na egzamin
poprawkowy, pozostawia si¢ ocene ustalong przed egzaminem.

Powyzsze zasady maja tez zastosowanie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

§ 56

1. Celei kryteria oceny.

2.

1)

2)

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

a. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy nad soba,

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach ucznia.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spolecznego i norm etycznych.

Zasady ogdlne.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Dla uczniéw Technikum obowigzkowym dzienniczkiem ucznia jest dzienniczek
praktyk.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w formie opisowe;j.

Ocena zachowania powinna by¢ rzetelng informacja o rzeczywistym
funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym w trakcie catego pétrocza (roku
szkolnego) 1 ustalona w oparciu o udokumentowane jego dokonania
i zachowanie.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:

a. mnauczycieli,

b. uczniéw danej klasy,

C. samego ucznia.
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Ostateczna decyzja o ocenie zachowania nalezy do wychowawcy klasy, ktéry
ma obowiazek rozpatrzy¢ wnikliwie sytuacje ucznia i uwzglednié¢ wszystkie
kryteria.

7) Uwagi do oceny zachowania mogg zgtosi¢ u wychowawcy takze:

a. instruktorzy nauki zawodu,

b. kierownik zajec¢ praktycznych,

c. inni pracownicy szkoty,

d. organizacje i instytucje pozaszkolne.

8) Ustalona ocena zachowania powinna zosta¢ uzasadniona ustnie w obecnosci ucznia,
aw przypadku pkt.2.4, réwniez pisemnie. Wychowawca klasy powinien udzieli¢
wskazowek dotyczacych Sposobow poprawienia zachowania
w nastepnym poétroczu (roku szkolnym).

9) Ocena zachowania ucznia nie wplywa na jego oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, natomiast wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty - Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub o nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

10) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna z zachowania;

11) W sytuacjach incydentalnych, noszacych znamiona przestepstwa, bez wzgledu na
zachowanie ucznia podczas trwania poétrocza lub roku szkolnego, moze on zostaé
skreslony z listy uczniéw badz przeniesiony do innej szkoty. W tym przypadku
zastrzega sie prawo do niestosowania stopniowania kar;

12) Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ w danym
pétroczu wyzszej oceny z zachowania niz naganna;

13) Zasady przyznawania pochwat okre$la samorzad klasowy z wychowawca klasy;

14) Ocena zachowania ustalana na koniec roku szkolnego musi uwzgledniac¢ wszystkie
elementy poszczegdlnych szczegotowych kryteriow oceniania
i obejmuje okres catego roku szkolnego. W przypadku wyraznej poprawy
zachowania ucznia, jak réwniez wzmozenia jego aktywnosci spotecznej w drugim
pétroczu, mozna podwyzszy¢é ocene z zachowania o maksymalnie 2 stopnie
w stosunku do oceny $rédrocznej;

15) W przypadku ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu, posiadajacego
opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej wychowawca przy
ustalaniu oceny z zachowania bierze pod uwage informacje o funkcjonowaniu
ucznia, ktore zostaly zapisane w orzeczeniu lub opinii;

16) Ustalona przez wychowawce klasy roczna lub s$rédroczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.3.1;

17) Przed rocznym ($rodrocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Procedura odwotania od oceny zachowania.
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1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

3) W skiad komisji zostaja powotani:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy,

b. wychowaweca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog szkolny,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, komisja ustala ja
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby
gltoséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5) Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:

a. sklad komis;ji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocene z zachowania oraz jej uzasadnienie.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza niz ustalona wczesniej przez wychowawce klasy. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

4. Kryteria ogdlne dotyczace tresci oceny.
1) Ocena z zachowania powinna:
a. ksztattowad postawe ucznidw zgodnie z wymogami zycia spotecznego w szkole
i poza nig, (w tym na zajeciach praktycznych i praktykach),
b. uaktywnia¢ uczniéw w procesie doskonalenia wlasnej osobowosci,
c. wyrazac stosunek uczniéw do:
e nauki oraz innych obowiazkéw szkolnych,
e rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
e godzenia nauki z obowigzkami domowymi i pozaszkolnymi,
e systematyczno$ci i punktualnosci uczeszczania na zajecia szkolne i zajecia
praktyczne,
e przestrzegania bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia wiasnego i innych
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
e dbatosci o podreczniki, pomoce naukowe oraz przybory szkolne, mienie
wspolne i ogdlnospoteczne,
e poszanowania tradycji szkoly, miasta i ojczyzny,
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pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
samoobrony przed zgubnymi wptywami uzaleznien i patologii.

2) Uczer powinien:

reagowac na zto, by¢ uczciwy w zyciu codziennym,

dba¢ o zachowanie norm zycia spotecznego w domu, szkole i poza nia,
nie naruszac¢ godnosci wilasnej i innych,

dba¢ o kulture stowa, przestrzega¢ kultury wspoétzycia,

dba¢ o wlasne zdrowie, higiene osobista, schludny wyglad, tad otoczenia,
szanowa¢ swoich rodzicéw, nauczycieli, rowiesnikéw, pracownikéw
administracji i obstugi szkoty,

nie$¢ pomoc osobom potrzebujacym, stabszym, skrzywdzonym,

by¢ tolerancyjnym w kwestiach wiary, posiadania i pochodzenia,

realizowa¢ podstawowy obowigzek uczeszczania do szkoly oraz dbad
o wlasny rozwdj intelektualny,

terminowo przedstawia¢ uzupelniony dzienniczek praktyk wychowawcy
i kierownikowi zaje¢ praktycznych,

wywigzywaé sie z obowiazkow powierzonych przez wychowawce klasy,
samorzad uczniowski oraz organizowac¢ (wspélorganizowac) imprezy klasowe,

szkolne, pozaszkolne m.in. dla srodowiska.

5. Kryteria szczegétowe dotyczace tresci oceny.

1) Ocene klasyfikacyjna z zachowania (§rédroczna i roczng) ustala sie wedlug
nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 5.1a:

a.

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia posiadajacego opinie

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
specjalistycznej, wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym uwzglednia

specyfike zachowan wynikajacych z zaburzen i odchylen rozwojowych ucznia.

tym publicznej poradni

Ocena skrét literowy
wzorowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne nag

2) Ocena ogdlna obejmuje:

a.

b.

ocene stosunku do obowigzkéw szkolnych, ustalang na podstawie liczby godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia;

ocene kultury osobistej, obejmujaca:

kulture jezyka,

kulture wspétzycia z innymi w srodowisku szkolnym i poza nim,
poszanowanie rodzicdw, nauczycieli, rowiesnikdw, pracownikéw szkoty
i innych ludzi, z ktérymi uczen spotyka sie¢ na terenie szkoty i poza nig,
dbatosé o estetyke i schludny wyglad zewnetrzny ucznia,

przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty i praktykach,

ul. Grunwaldzka 152, Poznari



Zespdt Szkot Budowlanych

C.

dbatos$¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce oraz poszanowanie mienia szkolnego
i spotecznego,

nieuzywanie telefonéw komdrkowych podczas lekcji.

ocene aktywnosci w klasie, szkole, sSrodowisku, obejmujaca:

prace na rzecz szkoty, klasy itp.,

organizowanie (wspdtorganizowanie) szkolnych i klasowych imprez, czynne
w nich uczestnictwo,

wybitne osiggniecia sportowe,

reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblach szkolnych
i pozaszkolnych,

dziatanie w ruchu proekologicznym,

aktywna prace w samorzadzie uczniowskim oraz wspieranie akcji
samorzadowych i spotecznych, w tym réznych fundacji na terenie szkoty,
srodowiska,

wychodzenie z inicjatywami dotyczacymi walki ze zltem, krzywda,
uzaleznieniami, osamotnieniem oraz prébami ich rozwiazania.

3) Uwagi i nagany:

uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisuja nauczyciele do internetowego
dziennika w zakladce ,Uwagi” oraz informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych lub zdarzeniach na terenie
szkoty,

uwagi sa informacja dla wychowawcy oraz rodzicéw o nieprzestrzeganiu
ogdlnych zasad wspdtzycia na terenie szkoty,

uwagi dotyczy¢ moga réwniez zdarzen pozaszkolnych, jezeli mialy one miejsce
Ww obecnosci nauczyciela - na prosbe tegoz nauczyciela lub osoby uczestniczacej
w zdarzeniu,

nagane otrzymuje uczen, ktéry wyraznie przekracza normy etyczne, spoteczne,
postuguje sie wulgarnym stownictwem, pali papierosy
w miejscach niedozwolonych, lekcewazy polecenia nauczyciela mimo
powtarzajacych sie prdsb, zakidca zasady wspodtzycia (bojka, znecanie
psychiczne — takze na forach internetowych, stalking oraz znecanie fizyczne),
niszczy mienie szkolne i pozaszkolne, wnosi przedmioty niedozwolone, naraza
zdrowie i zycie innych.

6. Kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen z zachowania.
1) Podczas ustalania rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

@R eoan o

wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci spotecznej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatosé o piekno mowy polskiej,

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

przestrzeganie innych wymagan okreslonych w pkt.4i5.
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2) Kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen zachowania:

a.

OCENA WZOROWA
Uczen wzorowy, to osobowos¢ godna nasladowania. Cechuje go:

kultura osobista na bardzo wysokim poziomie,

uczciwo$¢, sprawiedliwosé, prawosé, pracowitos¢ i otwarto$¢ na potrzeby
otoczenia,

wykazywanie aktywnosci na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

wzorowa frekwencja na zajeciach w szkole oraz na praktykach,

przykladne speinianie wszystkich wymagan zawartych w pkt. 4.2. oraz
pkt. 5.2.-5.3.
OCENA BARDZO DOBRA

Otrzymuje jg uczen, ktory:

spetnia prawie wszystkie wymagania pkt. 4.2. oraz pkt.5.2 - 5.3,

nie opuscit wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia — uczen szkoty branzowe;j
i 4 godziny — uczen technikum,

wyroznia sie kulturg osobista,

wyroznia si¢ inicjatywa spoteczng na terenie szkoty.
OCENA DOBRA

Otrzymuje ja uczen, ktory:

spetnia wiekszos¢ wymagan zawartych w pkt.4.2. oraz pkt.5.2 - 5.3.,

nie opuscil wiecej niz 16 godzin bez usprawiedliwienia — uczen szkoty
branzowej i 8 godzin — uczen technikum,

wyroznia sie inicjatywa spotecznag na tle klasy,

wykonuje zawsze polecenia wychowawcy i innych pracownikéw szkoty.
OCENA POPRAWNA

Otrzymuje ja uczen, ktory:

spetnia niektére wymagania zawarte w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. - 5.3,,

nie opuscil wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia — uczen szkoty
branzowej i 15 godzin — uczen technikum,

przestrzega zasad kultury osobistej, chociaz zdarzajg si¢ mu uchybienia.
OCENA NIEODPOWIEDNIA

Otrzymuje ja uczen, ktory:

nie naruszyt razagco wymagan zawartych w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. -5.3,,

nie opuscil wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia — uczen szkoty
branzowej i 30 godzin — uczen technikum,

ma czesto lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

wykazuje brak dbatosci o zdrowie wilasne i kolegéw (np. palenie papierosow,
bojki, rozpylanie gazéw itp.).
OCENA NAGANNA

Otrzymuje j3 uczen, ktory:

naruszy?! razgco wymagania zawarte w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. - 5.3.,

opuscit wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia — uczen szkolty branzowej i
30 godzin — uczen technikum,
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reprezentuje postawe negacji wszelkich wartosci i wywiera destrukcyjny wptyw
na innych uczniéw,

hamuje inicjatywe innych uczniéw i naraza ich na straty moralne i materialne
(stosuje przemoc wobec stabszych),

wykazuje brak dbatosci o zdrowie wlasne i innych uczniéw (np. palenie
papierosdw, bojki, rozpylanie gazow itp.).

3) Nagminne (powyzej 10) nieuzasadnione spdznianie si¢ na zajecia moze by¢

powodem do obnizenia oceny z zachowania.

4) Podczas ustalania oceny z zachowania ucznia konczacego szkole, wychowawca

klasy powinien wzigé¢ pod uwage zachowanie ucznia podczas catego okresu nauki

w szkole.

5) Ocena ta nie moze by¢ jednak nizsza, niz wynika to z oceny rocznej wystawionej

w klasie koniczacej cykl nauczania oraz moze by¢ co najwyzej o 1 stopien wyzsza od

oceny z zachowania wystawionej w klasie kornczace;.

6) Ocena nieodpowiednia i naganna, wyklucza mozliwo$¢ petnienia funkcji

w samorzadzie klasowym i uczniowskim.

7. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w szkole.

1) Uczniowie technikum moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole oraz na
zajeciach praktycznych poprzez przedstawienie:

a.
b.

zaswiadczenia lekarskiego (powyzej 3 dni),

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia (do 3 dni),

a w przypadkach watpliwych o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia decyduje
dyrektor szkoty.

2) Uczniowie branzowej szkoly sa pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace, delegowanymi na czas pobierania nauki w szkole, stad:

a.

b.
C.

d.

podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zwolnienie L-4, ktdére nalezy
dostarczy¢ do zaktadu pracy,

wychowawcy klasy mozna przedstawi¢ do wgladu kopie tego zwolnienia,

w innych, losowych przypadkach, wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w szkole na podstawie pisemnej prosby
rodzicdw ucznia (prawnych opiekundéw), jedli liczba tych usprawiedliwien
miesci sie w rozsadnych granicach i odpowiada sytuacji, ktéra byta przyczyna
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,

w przypadkach watpliwych, o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia decyduje
dyrektor szkoty.

8. Terminy dostarczenia usprawiedliwienia.

a.

uczniowie technikum - najpdzniej w ciggu 1 tygodnia od ustania przyczyny
nieobecnosci, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczniowie, ktérzy
ukoniczyli 18 lat i posiadaja odpowiednia zgode rodzicéw, powinni
poinformowaé wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci, najpdzniej
W przeciagu tygodnia.

uczniowie branzowej szkoty - najp6zniej w ciggu 2 tygodni od ustania przyczyny
nieobecnosci, przy diuzszych nieobecnosciach rodzice (prawni opiekunowie)
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ucznia powinni poinformowaé wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci
ucznia najpdzniej w przeciagu 2 tygodni.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
8§57
1. Zespot Szkoét posiada wlasny sztandar.
2. W Zespole Szkét Budowlanych funkcjonuje wypracowany kalendarz statych

0 0N

uroczystosci o charakterze wychowawczym i kulturalnym. Nalezg do nich:

a. Dzien Patrona, Dzieri Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

b. Imprezy o charakterze wspélnotowym i uroczystosci wynikajace z kalendarza
roku szkolnego: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego; pozegnanie
absolwentéw Technikum im. Rogera Stawskiego i Branzowej Szkoty I Stopnia
im. Rogera Stawskiego.

W uroczysto$ciach wymienionych powyzej uczestniczy Sztandar Zespotu Szkét
Budowlanych.

Sztandar uczestniczy takze w uroczystosciach odbywajacych sie na zaproszenie innych
szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoéciach pogrzebowych
lub gdy ogtoszono zalobe narodows, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w str6j galowy.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

W trakcie oficjalnych uroczystosci obowiazuje nastepujacy sposéb zachowania:

a. wejscie Dyrektora Zespotu Szkét,

b. wejscie pocztu sztandarowego,

c. ods$piewanie hymnu panstwowego,

d. wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

10. Zespdt Szkét Budowlanych postuguje sie symbolami paristwowymi.

ROZDZIAL X1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 59

Do obliczania termindéw, o ktédrych mowa w statucie stosuje sie zasady okreslone ustawg
Kodeks Postepowania Administracyjnego.
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§ 60
1. Statut Zespotu Szkét Budowlanych zostaje opublikowany po uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczna na stronie internetowej Zespolu Szkét Budowlanych oraz w wersji
papierowej w sekretariacie szkoty.
2. Kopie lub inne prezentacje dokumentu nie stanowig zrédta prawa jakim jest niniejszy
Statut.

§ 61
Zespot Szkot Budowlanych posiada wlasne logo, ktérego wor przedstawiony jest ponize;j.
Wzér 1

ZESPOL

£

BU DOWLANYCI'I
POZN

Zespot Szkét Budowlanych uzywa rowniez drugie logo, ktérego wzor przedstawiony jest
ponizej.
Wzor 2

Budowl

na Grunwaldzkiej.

ZESPOL

B3

SZKOL
BUDOWLANYCH
POZNAN

Budowl

na Grunwaldzkiej.

Gléwnym logiem jest logo pierwsze. Dopuszcza si¢ uzywania zastepczo drugie lub dwéch
jednoczesnie.

Niniejszy tekst jednolity Statutu Zespotu Szkoét Budowlanych wchodzi w zycie z dniem 01
wrze$nia 2025 roku.

Statut Zespotu Szkét Budowlanych uchwalony decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 28
sierpnia 2025 roku — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 124/24-25 z dnia 28 sierpnia 2025
roku.

ul. Grunwaldzka 152, Poznari
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