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Zespdt Szkot Budowlanych

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE I ORGANIZACJA SZKOEY

§1
1. Peina nazwa Szkoty:
TECHNIKUM
im. Rogera Stawskiego
zwana dalej w Statucie ,,Szkot3”.
2. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét Budowlanych w Poznaniu, zwanego dalej
Zespotem Szkét.
3. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa.
4. Adres Szkoty:
ul. Grunwaldzka 152,
60-309 Poznan.

§2
1. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkota:
Wielkopolski Kurator O$wiaty

ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
2. Organ prowadzacy Szkote:

Wielkopolska Izba Budownictwa

ul. Dabrowskiego 79A, 60-529 Poznan
3. Kompetencje organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny i organu prowadzacego
okreslaja odrebne przepisy prawa.

§3
Zespot Szkét Budowlanych jest placéwka publiczng, prowadzona przez inny organ niz
jednostka samorzadu terytorialnego, ogdlnodostepna, prowadzaca gospodarke finansowsa
wg odrebnych przepiséw.

§4

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ absolwentéw szkoét podstawowych.

2. Szkota umozliwia zdobycie zawodu technik architektury krajobrazu, technik
budownictwa, technik renowacji elementéw zabytkowych, technik robdt
wykoniczeniowych, technik dekarz;

3. Cykl ksztatcenia w zawodzie trwa 5 lat.

4. Absolwenci Szkoly zdobywaja wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace i $rednie
branzowe.

5. Ogélne zasady i kryteria rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych Technikum
im. Rogera Stawskiego, terminy i dokumenty z tym zwigzane sg zgodne z przepisami
Ustawy o systemie o$wiaty oraz oglaszanym corocznie Zarzadzeniem Wielkopolskiego
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Kuratora Os$wiaty, w sprawie przyjmowania kandydatéw do szkét publicznych
ponadpodstawowych, a szczegdly rekrutacji okresla Statut Zespotu Szkét Budowlanych.

85

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicéw, Rady Samorzadu Uczniowskiego
reguluja odrebne przepisy prawa oraz regulaminy przyjete przez te organy.

3. Szkota zatrudnia pracownikdw pedagogicznych (nauczycieli) i pracownikéw
niepedagogicznych, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

4. W ramach etatéw pedagogicznych Szkota zatrudnia nauczycieli: bibliotekarza oraz
pedagoga i psychologa.

§6
1. Szkota uzywa pieczatek i pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. Wzory oraz kolory pieczeci i pieczatek okreslone s3 zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
3. Tablica z nazwa szkoty znajduje si¢ na frontowej $cianie budynku przy gtéwnym wejsciu
do siedziby.

8§87
1. Oficjalnym zrédlem komunikacji jest szkolna strona internetowa i dziennik
elektroniczny.
2. Skargi i wnioski mozna zglasza¢ do Dyrektora Szkoly osobiscie w formie ustnej lub
pisemnej albo za posrednictwem poczty elektronicznej do sekretariatu Szkoty.
3. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego pracownik.
4. Kazdg odpowiedz na skarge lub wniosek zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§8
1. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty oraz przepisami wprowadzonymi na jej podstawie
Technikum im. Rogera Stawskiego realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminéw zewnetrznych oraz uzyskania kwalifikacji
w zawodach;

2) pomaga absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
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5) ksztaltuje w wuczniach postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoéiczesnym spoteczenstwie;
6) ukierunkowuje uczniéw na samodzielne zdobywanie wiedzy i ksztalcenie
ustawiczne;
7) umozliwia zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanej
wiedzy podczas wykonywania réznych zadan i rozwigzywania probleméws;
8) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji uczniéw poprzez:
a. udziat w zajeciach pozalekcyjnych, projektach i kursach;
b. indywidualng prace z uczniem;
c. korzystanie z wyposazenia i urzadzen Zespotu Szkoét;
d. uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych
i zawodach sportowych;
e. udzial w przedmiotowych i tematycznych wycieczkach lub wyjsciach
klasowych.

89
1. Szczegétowe cele i zadania Zespolu Szkét, wynikajace z przepiséw prawa

i uwzgledniajace Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, zawarte s3 miedzy innymi
w nastepujacych wewnetrznych dokumentach:

1) wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

2) planie pracy wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny;

3) planach pracy komisji przedmiotowych i problemowych;

)

)
4) planach pracy wychowawcéw klas;
5) programach nauczania i planach dydaktycznych;
)

6) pozostatych regulaminach i procedurach obowiazujacych na terenie Zespotu Szkot.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét uchwalaja w porozumieniu Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdét obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatann podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 przysztego miejsca pracy.
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§10
Zespot Szkot realizuje zadania opiekunicze poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw i bezpieczenistwa podczas pobytu uczniow
w szkole oraz innych zaje¢, wycieczek i imprez szkolnych organizowanych pod
opieka nauczycieli;

2) zapewnienie we wspOlpracy z pracodawcami bezpiecznych warunkéw pracy
i nauki w trakcie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych realizowanych poza
szkoty;

3) pomoc i opieke pielegniarki, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcéw
klas;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang na terenie szkoly oraz
kierowanie do placowek specjalistycznych;

5) poradnictwo dla uczniéw i rodzicéw;

6) dziatalnos$¢ prozdrowotna i profilaktyczna;

7) wspieranie, w miare posiadanych mozliwosci, finansowe lub rzeczowe uczniéow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub losowej;

8) doradztwo zawodowe w zakresie planowania dalszej kariery;

9) podejmowanie interwencji w przypadkach réznego rodzaju zagrozen lub
stwierdzenia niewydolnosci wychowawczej rodziny.

§11
1. Celem szkolnego systemu wychowawczego jest:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

2) ksztaltowanie postaw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;

3) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
i samodzielnosci ucznia;

4) rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotéw wychowania;

5) podnoszenie jakosci pracy wychowawczej szkoly oraz doskonalenie jej efektow.

2. Formy pracy wychowawczej w Technikum im. Rogera Stawskiego obejmuja:

1) dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczycieli podczas realizowanych
przez nich obowiazkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ na terenie
Zespotu Szkét i poza nim;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia prowadzone lub wspierane przez psychologa szkolnego, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Zespotu Szkdét, osoby ktédrym powierzono stanowiska
kierownicze albo innych specjalistow;

4) réznego rodzaju dzialania i przedsiewziecia o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekuniczym prowadzone na terenie Zespotu Szkét i poza nim
(wolontariat, akcje charytatywne, zbiorki, spektakle, akademie, Dzien patrona,

Dzien sportu, uroczystosci szkolne, uroczystosci z okazji $wiat panstwowych itp.);
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5) dziatania wychowawcze podejmowane przez innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami i nauczycieli nieprowadzacych zaje¢ z danym uczniem lub
uczniami;

6) indywidualne rozmowy z uczniami, ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
prowadzone przez wychowawce klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, Dyrektora Zespotu Szkét lub inne osoby, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze;

7) zebrania klasowe z rodzicami;

8) zebrania i spotkania tematyczne organizowane na terenie Zespolu Szkét dla
wybranych grup rodzicéw (prawnych opiekunéw);

9) pedagogizacja rodzicow;

10)rekolekcje szkolne oraz dodatkowe zajecia wychowawcze organizowane w tym
czasie dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii;

11)dodatkowa praca ucznidéw na rzecz szkoty;

12)wspdtpraca Szkoly z innymi instytucjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

3. Wszelkie dziatania wychowawcze zmierzaja do wyksztalcenia i utrwalenia
nastepujacych postaw ucznia:

1) uczciwosci;

2) wiarygodnosci;

3) odpowiedzialnosci;

4) wytrwatosci;

5) poczucia wlasnej wartosci;
6) szacunku dla innych ludzi;
7) ciekawosci poznawczej;

8) kreatywnosci;

9) przedsiebiorczosci;

10) kultury osobistej;

11) gotowosci do uczestnictwa w kulturze;

12) podejmowania inicjatyw i pracy zespotowe;j;

13) poszanowania tradycji i kultury polskiej, europejskiej oraz innych narodéw;
14)tolerancji.

8§12
W Technikum im. Rogera Stawskiego dziataja komisje egzaminacyjne do przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w procedurach dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§13

1. Za zgoda Dyrektora Zespotu Szkét i spetnieniu warunkéw okreslonych w aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego moga dziala¢ na terenie Technikum im. Rogera
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Stawskiego stowarzyszenia i organizacje (za wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd mlodziezy oraz
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekurnczej szkoty.

. Organizacje dzialajace na terenie Technikum im. Rogera Stawskiego musza przed
rozpoczeciem swojej dziatalnosci uzgodnic¢ warunki, na jakich beda funkcjonowac.

ROZDZIAL III

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14

. Podstawa dziatalno$ci Technikum im. Rogera Stawskiego jest opracowany na kazdy rok
szkolny arkusz organizacyjny wraz z aktualnymi aneksami, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, z wuwzglednieniem szkolnych planéw nauczania
a w szczegélnosci: liczbe oddziatéw w poszczegdlnych typach szkét, liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe etatéw pedagogicznych i niepedagogicznych finansowanych ze
srodkéow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny Technikum im. Rogera Stawskiego oraz biezace aneksy do arkusza
organizacyjnego opracowuje wyznaczony wicedyrektor Zespolu Szkét w terminach
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustalany jest tygodniowy rozktad
zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych szkoty oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i przydziat dodatkowych
obowigzkéw nauczycieli zapewniajacy realizacje wszystkich zadan statutowych szkoty
na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét opiniuje Rada Pedagogiczna.

§15

. Szkolne plany nauczania dla poszczegélnych typéw szkdt, oddziatéw i poziomoéw,
zawierajagce tygodniowy, okresowy i roczny wymiar godzin obowigzkowych,
nieobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane s3 na podstawie
ramowych planéw nauczania okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego i w zawodach prowadzone
sg przez nauczycieli zgodnie z dopuszczonymi do uzytku w Technikum im. Rogera

Stawskiego programami nauczania uwzgledniajacymi cato$¢ podstawy programowe;.

ul. Grunwaldzka 152, Poznari



Zespdt Szkot Budowlanych

Program nauczania dla danego przedmiotu lub zawodu wybrany i przedstawiony przez
nauczycieli w ramach komisji przedmiotowych dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu
Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele uczacy danego przedmiotu wybieraja w ramach komisji przedmiotowych
obowigzujace podreczniki sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Szkolny zestaw podrecznikéw na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci
Dyrektor Zespotu Szkét w terminie ustalonym odrebnymi przepisami prawa.

Na podstawie dopuszczonych do uzytku w Technikum im. Rogera Stawskiego
programéw nauczania oraz ogloszonego szkolnego zestawu podrecznikdédw nauczyciele
uczgcy w ramach komisji przedmiotowych opracowuja wynikowe plany dydaktyczne,
ktére uwzgledniaja rozktady minimalnej wymaganej liczby godzin i tematéw, cele

operacyjne oraz wymagania i kryteria na poszczegdlne oceny.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjna Technikum im. Rogera Stawskiego jest oddziat
(klasa).
O liczbie oddzialéw Technikum im. Rogera Stawskiego decyduje Dyrektor Zespotu

Szkot.

. Uczniowie kazdego oddziatu znajduja si¢ pod opieka wychowawcza nauczyciela —

wychowawcy klasy. W miare mozliwosci, dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej uczniom danego oddzialu zapewnia si¢ tego samego wychowawce
w trakcie catego etapu edukacyjnego.

W przypadku matej liczby uczniéw w oddziale, wynikajacej z drugorocznosci, rezygnacji
z nauki lub skre$lenia uczniéw z listy, Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o likwidacji danego oddziatlu i przeniesieniu
pozostatych uczniéw do innego réwnolegtego oddziatu.

. Rozwigzanie oddziatu moze nastapic¢ z koricem okresu lub roku szkolnego po dokonaniu

§rédrocznej lub rocznej klasyfikacji.

Technikum im. Rogera Stawskiego moze organizowac ksztalcenie uczniéw w formie
indywidualnego nauczania, oraz wedtug indywidualnego programu lub toku nauczania,
na zasadach okreslonych przepisami prawa oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

§17

Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu Technikum:

1.

2.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych organizowanych w zaktadach pracy lub w szkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych w pracowniach

symulacyjnych.
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4. Zajecia praktyczne ujete s3 w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu.

5. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidéw organizuje si¢ w czasie catego roku szkolnego, réwniez w
okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

7. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw na dany rok szkolny ustala, po
konsultacji z przedstawicielami zaktaddw pracy, kierownik szkolenia praktycznego;

8. Podstawg organizowania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkola a podmiotem

przyjmujacym ucznia na praktyke.

§18
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach
(klasach), z podziatem na grupy oraz w grupach miedzyoddziatowych.
2. Zajecia realizowane moga by¢ w formie ¢wiczen, pokazéw, wyktadow itp.
3. Zajecia prowadzone sg w salach lekcyjnych i pracowniach zawodowych.

8§19
W celu zaciesnienia wspodtpracy z Pracodawcami dla lepszego przygotowania uczniéw do
potrzeb nowoczesnego, dynamicznego rynku pracy Szkola podpisuje umowy patronackie
z wybranymi partnerami branzowymi.

8§20
Przystgpienie do egzaminu z kwalifikacji wyznaczonego w danym roku szkolnym jest
warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktéry nie przystagpi do egzaminu w terminie gléwnym lub dodatkowym, nie

otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie koniczy szkoty

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§21
1. Organami Technikum im. Rogera Stawskiego sa organy powotane przy Zespole Szkét
Budowlanych:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kompetencje i zasady funkcjonowania organdw sg okreslone w Statucie Zespotu Szkot
Budowlanych.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE SZKOLY I KADRA KIEFROWNICZA

8§22

. Zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci oraz uprawnienia pracownikow
pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, wynikaja z obowigzujacych przepiséw
prawa oswiatowego, a W szczegolnosci z ustawy Karta Nauczyciela i zawarte s3 w
Statucie Zespotu Szkét Budowlanych.

. Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy innych
pracownikéw, ktérym powierzyt za zgoda organu prowadzacego stanowiska
kierownicze lub zatrudnit na takich stanowiskach.

. W skiad kadry kierowniczej Zespotu Szkét wchodza:

1) Iwicedyrektor Zespotu Szkét;

2) II wicedyrektor Zespotu Szkdt;

3) III wicedyrektor Zespotu Szkét;

4) kierownik administracji;

5) gtéwny ksiegowy.

. Osoby z kadry kierowniczej Zespotu Szkét wykonuja zadania zgodnie z przydzielonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot zakresem obowiazkow.

ROZDZIAL VI

RODZICE

8§23

. Zarodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéow uwaza sie wszystkie osoby, ktdre sprawuja
opieke prawna w pelnym zakresie nad tymi uczniami lub sprawowatly ja do chwili
uzyskania przez nich pelnoletnosci i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Wszyscy rodzice uczniéw Technikum im. Rogera Stawskiego maja prawo wptywac na
dziatalnos¢ Zespotu Szkédt za posrednictwem Rady Rodzicow Zespotu Szkét, ktéra jest
spolecznym organem reprezentujacym ogdt rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw,
oraz wybranych przez siebie Oddzialowych Rad Rodzicéw.

. Formy wspétpracy Szkoty z rodzicami i ich prawa sg okreslone w Statucie Zespotu Szkét
Budowlanych.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§ 24

1. Uczniem jest osoba, ktdra zostala przyjeta do Technikum im. Rogera Stawskiego zapisana

w ksiedze ucznidw na podstawie odrebnych przepiséw, do momentu skreslenia z
ewidencji szkoty (listy uczniow).
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. Prawa ucznia Szkoty nabywa sie z dniem okreslonym decyzja przyjecia, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczen zostaje skreslony z ewidencji Szkoty w wyniku:

1) ukonczenia tej szkoty;

2) rezygnacji z nauki i odebrania dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji lub
przyjecia do szkoty;

3) prawomocnej decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

. W przypadku rezygnacji z nauki, odbioru dokumentéw ucznia za potwierdzeniem moga

dokonac¢:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego, nie posiadajacego peinej
zdolno$ci do czynnosci prawnych, na ich pisemny wniosek, ze wskazaniem
miejsca kontynuowania obowigzku nauki;

2) niepelnoletni uczen, nie posiadajacy pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw), ze wskazaniem
miejsca kontynuowania obowigzku naukij

3) pelnoletni uczen, posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, na swdj
pisemny wniosek;

4) inna osoba na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
pelnoletniego ucznia, posiadajacego peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

8§25

. Uczniowie, ktérzy opuszcza w roku szkolnym bez usprawiedliwienia:

1) 10 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany wychowawcy klasy;

2) 30 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany Dyrektora Zespotu Szkét;

3) 40 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany Dyrektora Zespotu Szkot
Z ostrzezeniem,;

4) 60 godzin lekcyjnych mogg by¢ skresleni z listy uczniow.

. W przypadku przekroczenia przez ucznia 60 godzin bez usprawiedliwienia,

w wyjatkowych wypadkach, Dyrektor szkoly moze przy wspétpracy rodzicéw ucznia

nieposiadajacego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i samego zainteresowanego,

ustanowi¢ kontrakt, zawierajacy warunki poprawy frekwencji ucznia. Ztamanie jego

postanowien jest rownoznaczne ze zgoda na zawarte nim sankcje.

8§ 26

. Kazdy uczenn ma obowiazki, prawa niezbywalne i nadawane, ktére sa szczegétowo
okreslone w § 45 Statutu Zespotu Szkét Budowlanych.

. Kazdy uczen Technikum im. Rogera Stawskiego moze zosta¢ nagrodzony lub ukarany
wedtug zapisow Statut Zespotu Szkét Budowlanych.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§27

1. W sprawach nieuregulowanych przez Statut Technikum im. Rogera Stawskiego maja
zastosowanie zapisy Statutu Zespotu Szko6t Budowlanych.

2. Do obliczania termindw, o ktérych mowa w Statucie, stosuje si¢ zasady okreslone ustawa
Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Niniejszy tekst jednolity Statutu Technikum im. Rogera Stawskiego w Zespole Szkot
Budowlanych w Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 roku.
Jednoczesnie z dniem 01 wrzesnia 2025roku traci moc tekst jednolity Statutu Technikum
im. Rogera Stawskiego z dnia 29 listopada 2019 roku.

4. Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej ZSS w dniu 28 sierpnia 2025 r. (uchwata
Rady Pedagogicznej nr 125/24-25 z dnia 28 sierpnia 2025 roku)
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