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Statut Technikum im. Rogera Stawskiego
w Zespole Szkot Budowlanych

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa szkoty: Technikum im. Rogera Stawskiego.

Szkota ma siedzibe w Zespole Szkét Budowlanych.

Poznan, ul. Grunwaldzka 152.

Technikum im. Rogera Stawskiego jest szkotg publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Wielkopolska [zba Budownictwa.
Nadzo6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych.

Szkota ksztatci w oddziatach jedno i wielozawodowych w zawodach:

1) technik budownictwa

2) technik architektury krajobrazu

3) technik renowacji elementéw zabytkowych

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum 4 letniego na podbudowie

gimnazjum.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora  Technikum
im. Rogera Stawskiego,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Technikum im. Rogera Stawskiego,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Technikum im. Rogera Stawskiego,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskg Izbe
Budownictwa,

6) kuratorze oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

7) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Rogera Stawskiego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§3

Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Nauka w szkole trwa pie¢ lat, a w Technikum na podbudowie szkoty gimnazjalnej 4
lata.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci technikum uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu z kwalifikacji okre$laja odrebne

przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnos$ci innych
0soéb,

3) rozwijanie = kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢,

4) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10)ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspétczesnego swiata,

2) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) zapewnianie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki,

4) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

6) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proces6w edukacyjnych,

7) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

8) zapewnienie dostepu do wartosciowych Zrddet informacji i nowoczesnych
technologii.
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§4

1. Szkotarealizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspéldziatanie z uczniem w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatéow
i szkolen,

realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

umozliwianie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia: organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczeg6lnosci:

a) zniedostosowania spotecznego,

b) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

c) ze szczeg6lnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) zzaburzen komunikacji jezykowe;j,

f) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) zniepowodzen edukacyjnych,

h) z zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,

i) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica,

umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sallekcyjnych,

b) biblioteki,

c) bufetu szkolnego.

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych,

podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy,
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4) nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych
przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) porad i konsultacji.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej
pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktoérych poszczegélne formy beda realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych

warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki

w postaci statej lub doraznej pomocy, w tym materialne;j.

§5

. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota wspoétdziata z organizacjami miedzynarodowymi, prowadzi projekty,
wymiany uczniow i nauczycieli dla podwyzszenia kwalifikacji i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoty
§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
§7

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
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szkoty wspéipracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegélnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyro6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegolnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,

5) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

6) przewodzi radzie pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje $rodkami finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

10) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole,

11) przygotowuje arkusz organizacji szkoty,

12)tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich
przewodniczacych,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

14)ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

15)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania,

16)na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialy C¢wiczeniowe, obowigzujgce
w poszczeg0Olnych oddziatach w danym roku szkolnym,

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
$rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy,

19) skresla ucznia z listy uczniéw.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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10.
11.

12.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniow do idei wolontariatu,
w szczegblnoSci poprzez przekazywanie przez wychowawcéw informacji
dotyczacych zasad i celéw jego organizowania.

Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych
szkoty, za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 4
Rada pedagogiczna
§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoScia gloséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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13.

N =

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§9

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany

przez ogo6t uczniéow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody

rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ul. Grunwaldzka 152
Poznan



ZESPOYL. SZKOL. BUDOWLANYCH

w

Rozdzial 6
Rada rodzicow
§10

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, okres$la w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

Rozdzial 7
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi
§11

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do
funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania
decyzji.

Organy szkoty sa zobowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoty
§12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra

wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13

=

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonujg oddziaty uczniéw technikum, dla ktérych szkota organizuje
ksztatcenie og6lne i zawodowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.

4. Szczeg6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okre§la arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza

organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslaja odrebne przepisy.

§14

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegélnych zawodach sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

2. Szkota organizuje zajecia praktyczne oraz praktyke zawodowa dla uczniéw na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Zajecia praktyczne oraz praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcéw, na
podstawie umowy, zawartej pomiedzy szkotg a pracodawca, w celu przygotowania
zawodowego.

4. Zajecia praktyczne oraz praktyke zawodowa organizuje sie dla uczniéw technikum w
celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 15

=

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektorow.

2. Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci, wykonujgc wszystkie jego
obowigzki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 16

ZASADY OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomoSci iumiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw nauczania oraz

formutowania oceny wedtug przyjetej skali.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétziycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania
klasyfikacyjnej z zachowania - wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug przyjetej
skali;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (czyli mozliwo$¢ poprawiania oceny);

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.
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§17
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Biezace, Srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach, wedtug nastepujacej skali dla uczniow:

TECHNIKUM

1) stopien celujacy - 6 ( 100%-95% )

2) stopien bardzo dobry - 5 (94%-85% )

3) stopien dobry - 4 ( 84%-70% )

4) stopien dostateczny - 3 ( 69%-60% )

5) stopien dopuszczajacy - 2 ( 59%-40% )
6) stopien niedostateczny - 1 ( 39% i mniej )

Nauczyciel ma mozliwos¢ wpisywania do e-dziennika oceny ,0” zamiast ,n”, w
przypadku unikania sprawdzianow przez uczniow.

2. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria na poszczegolne stopnie szkolne:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelng wiedze i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych) w danej klasie, samodzielnie i twoérczo
rozwija wiasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z roznych zaje¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiagzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

d) zajmuje znaczace miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych (i innych) szkolnych i pozaszkolnych.

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotdw ( zaje¢ edukacyjnych ) w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze teoretyczng
do rozwiazywania zadan i probleméw w praktyce.

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie
wiekszosci tresSci poszczegélnych elementéw wiedzy z danego zadania
edukacyjnego,

b) wykazuje sie samodzielnym mysSleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomoSci.

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

ul. Grunwaldzka 152
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a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac¢ zadania
o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci.

3. Do biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rozszerza sie skale ocen
o tzw. ocene z tendencjg - przez dodanie znaku , + ” lub, - ” . Przy czym w stopniu
»celujacy” rezygnuje sie z minusa i plusa, a w stopniu ,niedostateczny” z minusa.

4. Przy zapisywaniu ocen Kklasyfikacyjnych srdédrocznych dopuszcza sie stosowanie
ocen z tendencja.

5. Jezeli nauczyciel uzywa dodatkowych symboli i zapisow do oceniania biezgcego
uczniéw, wymagany jest opis uzywanych skrétow, ktéry powinien by¢ umieszczony
na stronie przedmiotu w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) formach przekazywania informacji dotyczacych osiaggnie¢ i niepowodzen ucznia.

Pisemna informacje o powyzszych ustaleniach nauczyciele przekazuja uczniom do
konca wrzesnia.

8. Ujednolicone szczegétowe wymagania edukacyjne i formy oceniania dla
poszczegb6lnych przedmiotow nauczania s3 omawiane w zespotach przedmiotowych
na kazdy rok szkolny oraz stosowane przez wszystkich nauczycieli uczacych tych
samych lub pokrewnych przedmiotow.

9. Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci sprawdza sie poprzez:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) prace klasowe (catogodzinne lub diluzsze sprawdziany pisemne) pozwalajace
oceni¢ stopien przyswojenia catego dziatu programu, wiadomos$ci z catego
okresu, roku,

2) kartkowki (kréotkie 15-20 minutowe sprawdziany pisemne) pozwalajace
na biezgca ocene stopnia przyswojenia materiatu z zakresu co najwyzej trzech
ostatnich jednostek tematycznych,

3) testy opracowane przez nauczyciela lub zespét nauczycieli,

4) zadania domowe,

5) odpowiedzi przy tablicy,

6) wygloszenie referatu (forma sprawdzenia wiedzy, umiejetno$ci samoksztatcenia
oraz samodzielno$ci w gromadzeniu i opracowaniu danego tematu),

7) wykonanie rysunku, projektu, schematu,

8) sprawdziany praktyczne (wykorzystywanie wiadomosSci i umiejetnosci
z przedmiotéw zawodowych w praktyce),

9) aktywnos$¢ na zajeciach.

Oceny biezace, Srédroczne i roczne sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw). Informacje o ocenach przekazywane sg rodzicom w trakcie

indywidualnych spotkan (podczas dyzuru nauczycieli) lub na wywiadéwkach. Na

wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Praca klasowa jest zapowiadana z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem

i potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym. Uczen musi znac jej zakres i termin.

W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu co najwyzej

3 prace klasowe. Termin oddawania poprawionych prac pisemnych nie powinien by¢

dtuzszy niz dwa tygodnie. Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do konca roku

szkolnego u nauczyciela danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice maja
prawo do wgladu w prace uczniéw w trakcie spotkan z nauczycielami.

Oceny i wszelkie informacje dotyczace osiagnie¢ ucznidw, ich sukceséw

edukacyjnych zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym. W arkuszach ocen wpisywane sa

roczne oceny klasyfikacyjne, wyniki przeprowadzonych egzaminéw oraz uchwaty
rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do uzasadnionego zgtoszenia w ciggu semestru nieprzygotowania

do lekcji z przedmiotéw nauczanych w wymiarze 2 godzin i wiecej tygodniowo:

1) jednokrotnie z przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 - 2 godziny tygodniowo,

2) dwukrotnie z przedmiotdw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej godzin
tygodniowo.

Uczen ma prawo do poprawienia czastkowej oceny niedostatecznej w terminie

i formie ustalonej z nauczycielem uczacym. Uzyskana ocena jest kolejng ocena

czastkowa.

W przypadku notorycznego unikania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

sprawdzane sa wiadomoSci i umiejetnosci nauczyciel moze postawi¢ czastkowa

ocene niedostateczna.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna moze by¢ podniesiona w przypadku
uzyskania znaczacego miejsca w przedmiotowych olimpiadach, konkursach
i zawodach (I miejsce na etapie szkolnym, I-IIl na etapie miedzyszkolnym,
regionalnym lub wojewddzkim, zakwalifikowanie sie do finatéw ogélnokrajowych).
Obowigzkiem kazdego ucznia odbywajgcego zajecia praktyczne oraz praktyke
zawodowg jest przedstawienie do kontroli wychowawcy klasy i kierownika
szkolenia praktycznego dzienniczka (sprawozdania) do 15 dnia nastepnego miesigca
(w grudniu i w maju do konca tych miesiecy).

Koncowe oceny z zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej sg wystawiane przez
kierownika szkolenia praktycznego na podstawie przediozonego przez ucznia
dzienniczka praktyk (sprawozdania). W przypadku nie wywigzywania sie
z powyzszych obowigzkéw uczen moze nie by¢ klasyfikowany lub mie¢ obnizong
ocene z zaje¢ praktycznych.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Liste uczniow, w stosunku do ktorych nalezy obnizy¢ wymagania edukacyjne,
sporzadza pedagog szkolny (omawia z nauczycielami uczacymi).

Uczniowi, ktory z powodu dtugotrwatej nieobecno$ci nie moze opanowacl
samodzielnie materiatu nauczania, nauczyciel (na jego prosbe):

1) podaje zakres obowigzujgcego materiatu,

2) udziela wskazéwek odno$nie Zrédet wiedzy i sposobu przygotowania sie,

3) wyznacza termin zaliczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej poradni specjalistycznej
moze zwolni¢_ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie to moze dotyczy¢ cze$ci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na czas okreSlony lub caly rok szkolny z zajec
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie oznacza automatycznie prawa do nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach.
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§18

KLASYFIKACJA UCZNIOW

1.

10.

Klasyfikowanie S$rédroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym

podsumowaniu postepéw oraz osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania oraz ocen z zachowania; a takze na ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, ktére nie s3 S$rednimi arytmetycznymi ocen czgstkowych

i semestralnych, lecz sg oceng poziomu umiejetnos$ci i wiedzy ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok szkolny. Przy jej wystawianiu

bierze sie pod uwage wszystkie oceny czastkowe, jakie uczen uzyskat od poczatku

roku szkolnego (klasyfikacja sSrédroczna spetnia funkcje informacyjna).

Rok szkolny w Zespole Szk6t Budowlanych dzieli sie na dwa semestry, ktorych czas

trwania ustala dyrektor szkoty zgodnie z opublikowanym przez MEN kalendarzem

roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegbélne zajecia edukacyjne (obowigzkowe i dodatkowe)w terminach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

Ocene Kklasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zaje¢ praktycznych oraz praktyki

zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami

prowadzacymi zajecia praktyczne, po przedtozeniu przez ucznia dzienniczka praktyk

(sprawozdania).

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przed rocznym (Srédrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz

wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach

klasyfikacyjnych_ z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania -

na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji:

1) na zebraniu z rodzicami - potwierdzenie uzyskanych informacji przez podpis
rodzica w dzienniku,

2) telefonicznie lub listownie- zapis faktu w dzienniku lekcyjnym,

3) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami - podpis w dzienniku,

4) przez ucznia - przekazanie pisemnej informacji za potwierdzeniem odbioru.

Propozycji przewidywanych ocen nie nalezy traktowac jako ostatecznych.

Podstawowa formg informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) s3a

organizowane zebrania z rodzicami lub indywidualne spotkania, na ktérych

obecnos¢ rodzicow jest obowiazkowa.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme korespondencyjna

informowania rodzicow.

O przewidywanych niedostatecznych ocenach Kklasyfikacyjnych rocznych

wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnego

zawiadomienia, w terminie nie péZniej niz 10 dni przed roczna klasyfikacja.

Ostateczne terminy ustalenia ocen:

1) 7 dni przed klasyfikacja za pierwszy semestr (oceny uzyskane po tym terminie
zalicza sie na nastepny semestr),

ul. Grunwaldzka 152
Poznan
16



ZESPOYL. SZKOL. BUDOWLANYCH

2) 7 dni przed klasyfikacjg roczna.

11. Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest zasiegniecie informacji
o ostatecznych $rodrocznych lub rocznych ocenach ucznia.
§19
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

10.

11.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawych opiekundéw)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole Rada Pedagogiczna moze
w szczeglOlnym przypadku, uzasadnionym przez wychowawce lub pedagoga -
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, pracowni elektrycznej, wychowania
fizycznego oraz zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel danego przedmiotu
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeC praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie materiatu
nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna (pozytywna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie
klasyfikacyjnym, zostaje on skreslony z listy uczniow ZSB.

§20
PROMOWANIE I EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne roczne tzn. wyZzsze od oceny
niedostatecznej, (z zastrzezeniem §7, punkt 2, ust. 2.9a i 2.9b) lub jezeli decyzjg Rady
Pedagogicznej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego uzyskat ocene
niedostateczna z jednego egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Kklasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §7, pkt.2, ust. 2.9ai 2.9b.

3. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
(o ktérej mowa w pkt. 2) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3 i 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene Klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawal¢ egzamin
poprawkowy.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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8.

10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Wyznaczony przez dyrektora szkoty egzamin poprawkowy powinien sie odby¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich, przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako_cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca

wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, decyzja Rady

Pedagogicznej, moze otrzyma¢ promocje do klasy programowo wyzZszej, pod

warunkiem, Ze przedmiot ten jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub

nie konczy szkoty.

Uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz w cyklu nauczania. W indywidualnych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od

powyzszej zasady.

W celu uzyskania zgody na powtarzanie klasy uczen zobowigzany jest ztozy¢

podanie do dyrekcji szkoty do 15 lipca danego roku szkolnego

§21

PROCEDURA ODWOLANIA OD ROCZNE] OCENY KLASYFIKACY]JNE]

1.

Uczen lub jego rodzie (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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10.

11.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin wyznaczonego sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu

3) zadania (pytania) sprawdzajace

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczniowi, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgtosit sie na egzamin

poprawkowy, pozostawia sie ocene ustalong przed egzaminem.

Powyzsze zasady maja tez zastosowanie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym

termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§22
REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

1. Celeikryteria oceny.

1) Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad sobg,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach ucznia.

2) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Zasady ogolne.

1) Dla uczniéw Technikum obowigzkowym dzienniczkiem ucznia jest dzienniczek
praktyk.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3) Oceny zachowania sg jawne dla uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w formie opisowe;j.

5) Ocena zachowania powinna by¢ rzetelng informacja o rzeczywistym
funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym w trakcie catego semestru (roku
szkolnego) i ustalona w oparciu o udokumentowane jego dokonania
i zachowanie.

6) Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii:

a) nauczycieli,
b) uczniéw danej klasy,
€) samego ucznia.

Ostateczna decyzja o ocenie zachowania nalezy do wychowawcy Kklasy, ktéry ma

obowigzek rozpatrzy¢ wnikliwie sytuacje ucznia i uwzgledni¢ wszystkie kryteria.

7) Uwagi do oceny zachowania moga zgtosi¢ u wychowawcy takze:

a) instruktorzy nauki zawodu,

b) kierownik zaje¢ praktycznych,

c) inni pracownicy szkoty,

d) organizacje i instytucje pozaszkolne.

8) Ustalona ocena zachowania powinna zosta¢ uzasadniona ustnie w obecnoSci
ucznia, aw przypadku pkt.2.4, réwniez pisemnie. Wychowawca klasy powinien
udzieli¢c wskazowek dotyczacych sposobdw poprawienia zachowania
w nastepnym semestrze (roku szkolnym).

9) Ocena zachowania ucznia nie wplywa na jego oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, natomiast wplywa na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty -
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Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwate o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

10)Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

11)W sytuacjach incydentalnych, noszacych znamiona przestepstwa, bez wzgledu na
zachowanie ucznia podczas trwania semestru lub roku szkolnego, moze on zosta¢
skreslony z listy uczniéw badz przeniesiony do innej szkoty (pkt.6.2.). W tym
przypadku zastrzega sie prawo do niestosowania stopniowania kar.

12)Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé¢ w danym
semestrze wyzszej oceny z zachowania niz naganna.

13)Zasady przyznawania pochwat okres$la samorzad klasowy z wychowawcg Kklasy.

14)Ocena zachowania ustalana na koniec roku szkolnego musi uwzgledniac
wszystkie elementy poszczegélnych szczegdétowych Kkryteriow oceniania
i obejmuje okres catego roku szkolnego. W przypadku wyraznej poprawy
zachowania ucznia, jak réwniez wzmozenia jego aktywnosci spotecznej w drugim
semestrze, mozna podwyzszy¢ ocene z zachowania o maksymalnie 2 stopnie
w stosunku do oceny $rédroczne;.

15)Ustalona przez wychowawce klasy roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.3.1.

16)Przed rocznym (Srédrocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Procedura odwotania od oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

3) W skiad komisji zostajg powotani:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, komisja ustala ja
w drodze gtosowania zwykla wiekszosciag gtosow, a w przypadku réownej liczby
glosow, decyduje gltos przewodniczacego komisji.

5) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
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a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene z zachowania oraz jej uzasadnienie.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza niz ustalona wcze$niej przez wychowawce klasy. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

4. Kryteria ogolne dotyczace tresci oceny.

1) Ocena z zachowania powinna:

a) ksztaltowac postawe ucznidéw zgodnie z wymogami zycia spotecznego w szkole

i poza nig, (w tym na zajeciach praktycznych i praktykach)

b) uaktywnia¢ uczniéw w procesie doskonalenia wtasnej osobowosci,
c) wyrazac stosunek uczniow do:

nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych,

rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

godzenia nauki z obowigzkami domowymi i pozaszkolnymi,
systematyczno$ci i punktualno$ci uczeszczania na zajecia szkolne i zajecia
praktyczne,

przestrzegania bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia wtasnego i innych
podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

dbatosci o podreczniki, pomoce naukowe oraz przybory szkolne, mienie
wspdlne i ogélnospoteczne,

poszanowania tradycji szkoty, miasta i ojczyzny,

pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

samoobrony przed zgubnymi wptywami uzaleznien i patologii.

2) Uczen powinien:

reagowac na zto, by¢ uczciwy w zyciu codziennym,

dbac¢ o zachowanie norm zycia spotecznego w domu, szkole i poza nig,

nie naruszac¢ godnosci wilasnej i innych,

dbac o kulture stowa, przestrzega¢ kultury wspétzycia,

dba¢ o wtasne zdrowie, higiene osobistg, schludny wyglad, tad otoczenia,
szanowaC swoich rodzicéw, nauczycieli, rdowieSnikéw, pracownikow
administracji i obstugi szkoty,

nie$¢ pomoc osobom potrzebujgcym, stabszym, skrzywdzonym,

by¢ tolerancyjnym w kwestiach wiary, posiadania i pochodzenia,

realizowa¢ podstawowy obowiagzek uczeszczania do szkoty oraz dbac
o wlasny rozwdj intelektualny,

terminowo przedstawia¢ uzupetniony dzienniczek praktyk wychowawcy
i kierownikowi zaje¢ praktycznych,

wywigzywac sie z obowigzkéw powierzonych przez wychowawce Kklasy,
samorzad uczniowski oraz organizowa¢ (wspodtorganizowac) imprezy
klasowe, szkolne, pozaszkolne m.in. dla Srodowiska.

5. Kryteria szczegotowe dotyczace tresci oceny.
1) Ocene Kklasyfikacyjng z zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 5.1a:
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a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia posiadajgcego opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym uwzglednia
specyfike zachowan wynikajacych z zaburzen i odchylen rozwojowych ucznia.

ocena skrot literowy
wzorowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne nag

2) Ocena ogdlna obejmuje:
a) ocene stosunku do obowigzkéw szkolnych, ustalang na podstawie liczby godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia.
b) ocene kultury osobistej, obejmujaca:

e Kkulture jezyka,

e kulture wspétzycia z innymi w Srodowisku szkolnym i poza nim,

e poszanowanie rodzicOw, nauczycieli, réwiesnikow, pracownikéw szkoty
i innych ludzi, z ktérymi uczen spotyka sie na terenie szkoty i poza nig,

e dbatos¢ o estetyke i schludny wyglad zewnetrzny ucznia,

e przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty i praktykach,

e dbato$¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce oraz poszanowanie mienia
szkolnego i spotecznego,

e nie uzywanie telefonéw komérkowych podczas lekgji.

c) ocene aktywnosci w Klasie, szkole, Srodowisku, obejmujaca:

e prace na rzecz szkoty, klasy itp.,

e organizowanie (wspétorganizowanie) szkolnych i klasowych imprez, czynne
w nich uczestnictwo,

e wybitne osiggniecia sportowe,

e reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblach
szkolnych i pozaszkolnych,

e dziatanie w ruchu proekologicznym,

e aktywna prace w samorzadzie uczniowskim oraz wspieranie akcji
samorzadowych ispotecznych, wtym réznych fundacji na terenie szkoty,
Srodowiska,

e wychodzenie z inicjatywami dotyczacymi walki ze ztem, krzywds,
uzaleznieniami, osamotnieniem oraz prébami ich rozwigzania.

3) Uwagiinagany:

e uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisuja nauczyciele do internetowego
dziennika w zaktadce ,Uwagi” oraz informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych lub zdarzeniach na terenie
szkoty,
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e uwagi sg informacjg dla wychowawcy oraz rodzicOw o nie przestrzeganiu
og6lnych zasad wspotzycia na terenie szkoty,

e uwagi dotyczy¢ moga réwniez zdarzen pozaszkolnych, jezeli mialy one
miejsce w obecno$ci nauczyciela - na prosbe tegoz nauczyciela lub osoby
uczestniczgcej w zdarzeniu,

e nagane otrzymuje uczen, ktéry wyraznie przekracza normy etyczne,
spoteczne, postuguje sie wulgarnym stownictwem, pali papierosy
w miejscach niedozwolonych, lekcewazy polecenia nauczyciela mimo
powtarzajacych sie prosb, zaktéca zasady wspétzycia (bodjka, znecanie
psychiczne - takze na forach internetowych, stalking oraz znecanie fizyczne),
niszczy mienie szkolne ipozaszkolne, wnosi przedmioty niedozwolone,
naraza zdrowie i zycie innych.

6. Nagrody i kary.
1) Nagrody:

a) wyroznienie ustne wychowawcy klasy,

b) wyrédznienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne w danej klasie (potagczone z wpisem do dziennika lub
dzienniczka ucznia)

c) wyroznienie dyrektora wobec klasy,

d) publiczne wyréznienie przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
poprzez: informacja w gablocie i radiowezet,

e) list pochwalny wystany do rodzicéw za wzorowe zachowanie i $rednig ocen
co najmniej 4,5,

f) wyroéznienie rzeczowe lub finansowe dla najlepszych uczniéow szkoty,
laureatow konkurséw szkolnych i pozaszkolnych fundowane przez Rade
Rodzicéw wreczane w dniu zakoniczenia roku szkolnego,

g) list z rekomendacjg wystany do zakladu pracy, po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng,

h) wpis do ,Ksiegi absolwentow” za wybitne osiggniecia i nieprzecietng
0sobowos¢,

i) $wiadectwo z wyro6znieniem, ktore otrzymuja uczniowie i absolwenci
spelniajagcy wymagania okreSlone w regulaminie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

2) Kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne,

b) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne (wpis do internetowego dzienniczka uwag ),

c) upomnienie dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

d) nagana dyrektora szkoty z poinformowaniem uczniéw szkoty, rodzicow
i zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywa praktyke,

e) przeniesienie do innej klasy,

f) przeniesienie do innej szkoty,

g) dyscyplinarne wydalenie ze szkoty.

7. Kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen z zachowania.
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1) Podczas ustalania rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania
uwzglednia sie w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci spotecznej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy polskiej,
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przestrzeganie innych wymagan okreslonych w pkt.41i 5.
2) Kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen zachowania:

a) OCENA WZOROWA
Uczen wzorowy, to osobowo$¢ godna nasladowania. Cechuje go:
e kultura osobista na bardzo wysokim poziomie,
e uczciwos$¢, sprawiedliwos$é, prawosé, pracowito$¢ i otwarto$¢ na potrzeby
otoczenia,
wykazywanie aktywnoSci na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
wzorowa frekwencja na zajeciach w szkole oraz na praktykach,
przyktadne spelnianie wszystkich wymagan zawartych w pkt. 4.2. oraz pkt.
5.2.-5.3.
b) OCENA BARDZO DOBRA
Otrzymuje jg uczen, ktory:
e spelnia prawie wszystkie wymagania pkt. 4.2. oraz pkt.5.2 - 5.3,,
e nie opuscil wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia - uczen szkoty
branzowej
i 4 godziny - uczen technikum,
e wyrdznia sie kulturg osobista,
e wyroznia sie inicjatywa spoteczng na terenie szkoty.
c) OCENA DOBRA
Otrzymuje jg uczen, ktory:
e spetnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w pkt.4.2. oraz pkt.5.2 - 5.3,
e nie opuscit wiecej niz 16 godzin bez usprawiedliwienia - uczen szkoty
branzowej i 8 godzin - uczen technikum,
e wyroznia sie inicjatywa spotecznag na tle klasy,
e wykonuje zawsze polecenia wychowawcy i innych pracownikow szkoty.
d) OCENA POPRAWNA
Otrzymuje jg uczen, ktory:
e spetnia niektore wymagania zawarte w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. - 5.3,
e nie opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia - uczen szkoty
branzowej i 15 godzin - uczen technikum,
e przestrzega zasad kultury osobistej, chociaz zdarzaja sie mu uchybienia.
e) OCENA NIEODPOWIEDNIA
Otrzymuje jg uczen, ktory:
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e nie naruszyt razaco wymagan zawartych w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. - 5.3,
e nie opuscit wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia - uczen szkoty
branzowej i 30 godzin - uczen technikum,
e ma czesto lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
e wykazuje brak dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw (np. palenie papieroséw,
bojki, rozpylanie gazow itp.).
f) OCENA NAGANNA
Otrzymuje jg uczen, ktory:
e naruszyt razgco wymagania zawarte w pkt.4.2. oraz pkt.5.2. - 5.3,
e opuscit wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia - uczen szkoty
branzowej i 30 godzin - uczen technikum,
e reprezentuje postawe negacji wszelkich warto$ci i wywiera destrukcyjny
wptyw na innych uczniow,
e hamuje inicjatywe innych ucznidéw i naraza ich na straty moralne i materialne
(stosuje przemoc wobec stabszych),
e wykazuje brak dbatosci o zdrowie witasne i innych uczniow (np. palenie
papierosow, bojki, rozpylanie gazdéw itp.).

3) Nagminne (powyZej 20) nieuzasadnione spéznianie sie na zajecia moze byc¢
powodem do obniZenia oceny z zachowania.

4) Podczas ustalania oceny z zachowania ucznia konczacego szkote, wychowawca
klasy powinien wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia podczas catego okresu nauki
w szkole.

5) Ocena ta nie moze by¢ jednak nizsza, niZ wynika to z oceny rocznej wystawionej
w klasie konczacej cykl nauczania oraz moze by¢ co najwyzej o 1 stopien wyzsza
od oceny z zachowania wystawionej w klasie konczace;j.

6) Ocena nieodpowiednia i naganna, wyklucza mozliwo$¢ petnienia funkcji
w samorzgdzie klasowym i uczniowskim.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach w szkole.

1) Uczniowie technikum moga usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w szkole oraz na
zajeciach praktycznych poprzez przedstawienie:

a) zaSwiadczenia lekarskiego (powyzej 3 dni),

b) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia ( do 3 dni),

c) a w przypadkach watpliwych o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia
decyduje dyrektor szkoty.

2) Terminy dostarczenia usprawiedliwienia.

a) uczniowie technikum - najpdzniej w ciggu 1 tygodnia od ustania przyczyny
nieobecnos$ci rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczniowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat i posiadaja odpowiednia zgode rodzicow, powinni
poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecnos$ci, najpdzniej
w przeciggu tygodnia.
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Rozdzial 13
Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoétdzialania szkoty z
rodzicami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
nauczania, profilaktyki i wychowania

§23

Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, uczniom pochodzacym

z rodzin o ztej sytuacji materialnej.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

Forma pomocy uczniom jest w szczegdlno$ci organizacja zaje¢ dydaktyczno —

wyréwnawczych.

Szkota wspéipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci

poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz

mocnych i stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie
wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace

nauczania i wychowania.

. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu

oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnia zdrowia psychicznego.
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Rozdzial 14
Biblioteka szkolna
§ 24

W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypeinieniu karty biblioteczne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga realizacje celow zawartych w podstawach
programowych poszczegdlnych przedmiotéw poprzez wspoétprace z nauczycielami
i uczniami.

Ponadto biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji i rozwijaniu potrzeb, a takze zainteresowan uczniéw i nauczycieli,

2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych ZSB,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.
Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdéci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub

innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie korzystanie z prasy i internetu.

Zadania biblioteki w odniesieniu do Technikum:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru przydatnego nauczycielom
1 uczniom,

2) obstuga uzytkownikdw w bibliotece i CIM poprzez udostepnianie zbioréw
oraz wyszukiwanie materiatéw przydatnych na lekcje z poszczegélnych
przedmiotéw,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

5) wdrazanie uczniéw do korzystania z réznych Zrddet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan edukacyjnych i zawodowych uczniéw,

7) popularyzowanie wiedzy o regionie.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkéw na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9) informuje nauczycieli wychowawcédw o postepach czytelniczych ucznidw,

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobdw biblioteKi.

Biblioteka szkolna wspomaga uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia w:
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1) stwarzaniu  warunkéw do nabywania umiejetnoSci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet;

2) wzbogacaniu ich wiedzy i umiejetno$ci w zakresie przedmiotéw zawodowych
i ogblnych;

3) ksztatceniu umiejetnosci zwigzanych z kultura jezyka polskiego.

Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

poprzez wspoétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi

bibliotekami.

Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki przekazane szkole przez MEN

oraz podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione

ze Srodkow dotacji celowej. Szczegdétowe zasady zawarte sa w odrebnej procedurze.

Rozdzial 15
Zadania, prawa i obowiazki nauczyciela
§ 25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem

jest w szczego6lnoSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalanie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 26

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaré6wno dorostych, jak i dzieci,
2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osdéb,

3) jawnejiuzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swoj3a prace,

6) urlopu wypoczynkowego.

§27
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przestrzegac zapisOw Statutu,
2) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
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3) dokona¢ wyboru programu nauczania,

4) kontrolowa¢ na kazdych zajeciach obecno$¢ uczniow,

5) pemic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) przygotowac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

8) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,

9) brac udziat w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzet,

11)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12)wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

13)ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

14)dbac o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniéw zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

15)traktowac uczniéw z szacunkiem,

16)dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim,

17)planowac swoja prace zgodnie z podstawg programowg okre$§long w odrebnych
przepisach,

18)pogtebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

19)wykorzystywac w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

Rozdzial 16
Zadania wychowawcy
§ 28

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoétprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
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1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) informowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) wucznia o wymaganiach
edukacyjnych na dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce,

4) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymywac staly kontakt z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu rozwigzania istniejagcych problemow
w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy pomocy w nauce,

5) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

6) rozwijac zainteresowania ucznia,

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia,

10)ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

11)uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

. Wychowaweca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organoéw szkoty.

Dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

Rozdzial 17
Pracownicy niepedagogiczni
§ 29

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkola zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

Stanowiska kierownicze i administracyjne tworzy dyrektor szkoty, kierujac sie
biezgcymi potrzebami i wymogami.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 18
Prawa i obowiazki uczniow i rodzicow
§30

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

2) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) dostepu do réznych zZrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),
4) informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

5) opieki podczas pobytu w szkole,

6) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

ul. Grunwaldzka 152
Poznan
32



ZESPOYL. SZKOL. BUDOWLANYCH

7) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wiasnos$ci, ochrony prywatnosci,
w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej,

8) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s6b trzecich,

9) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

11) sprawiedliwej oceny wiedzy,

12) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

13) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

14) znajomosci swoich ocen,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

16) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) obowigzkowo bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych,

2) szanowal wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

3) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalno$ci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

4) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupeiac
braki wynikajgce z nieobecnosci,

5) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

6) nie przeszkadzac uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

7) szanowac poglady innych os6b, ich opinie, wyznania,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) nie rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

10) nosi¢ stosowny strdj szkolny dzienny oraz strdj powszechnie uznawany za
galowy (na uroczystosciach szkolnych). Stosowny stréj szkolny to:

¢ zakryte ramiona,

e koszulki i bluzki bez gtebokich dekoltow,

¢ zakryte brzuchy i plecy,

e dtugos¢ spodnic nie krétsza niz do potowy uda, spodnie nie krétsze niz do kolan,

ew okresie letnim (maj, czerwiec, wrzesienn) zabrania sie noszenia stroju o
charakterze plazowym,

e zabrania sie noszenia wyzywajacego makijazu i zbyt okazatej bizuterii,

estr6j nie powinien eksponowa przynaleznosci do subkultur, klubow
(np. sportowych) i organizacji,

ena terenie szkoty zabrania sie noszenia obuwia na wysokich obcasach oraz
czapek na gtowie.
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Uczen nie moze:

1) uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komdrkowych, urzadzen
nagrywajacych,

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto$ciowych (laptopow, tabletow),

3) opuszczac terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw,

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia skilada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor ustosunkowuje sie pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku przeniesienia go do

innej szkoty przez kuratora oswiaty.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Rozdzial 19
Nagrody i kary
§ 31

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia ocen
co najmniej 4,5) oraz osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, Swiadectwa z wyro6znieniem,
wyroznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 32

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikéw szkoty,
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6) stalking i cyberprzemoc.

O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ sie od kary, o ktérej
mowa w ust. 5, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca sie z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od
powotania i wyraza opinie w sprawie.

Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzje
o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
Rozdzial 20
Ceremonial szkolny
§ 33

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreSlajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniat nie okreSla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych, zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe
§ 34

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci Technikum im. Rogera Stawskiego.
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2. Tablice szkolne majg tres¢: Technikum im. Rogera Stawskiego.
3. Szkota posiada wtasny sztandar.
4. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 24 marca.
5. Szkota posiada wtasne logo, ktérego wzor przedstawiony jest ponize;.
ZESPOL
BUDDWLANYCH
POZNAN

6. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegélnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaty
rady pedagogiczne;j.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych
dokumentéw w jako aktdw nizszych ranga nie bedacych w sprzeczno$ci
z postanowieniami niniejszego statutu i innych jako aktéw prawnych.

9. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

10. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

11. Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej.

Statut uchwalono decyzjg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019 roku.
Uchwatanr 02/19/20
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